APPEL A CANDIDATURES

Parcours de Formation de Formatrices/eurs
Curriculum d’initiation et de renforcement des capacités en diplomatie et au fonctionnement du MAEIRCD

Contexte

UInstitut Egmont — Royal Institute for International Relations, avec le financement du SPF Affaires étrangéres de Belgique
(DGD) et en partenariat avec le MAEIRCD, lance un Parcours de Formation de Formatrices/eurs visant a constituer un pool de
20 diplomates capables de concevoir et de dispenser de maniére autonome un curriculum d’initiation et de renforcement
des capacités en diplomatie et au fonctionnement du MAEIRCD. Ce curriculum s’adressera a toute personne appelée a exercer
des fonctions diplomatiques pour le compte du Burundi. Le parcours s’articule en cing blocs de formation répartis sur 9 mois,
d’octobre 2026 a juin 2027, comprenant une session initiale de conception pédagogique, trois ateliers d’écriture de co-
construction du curriculum et une session finale combinant recyclage des techniques de formation et formation pilote.

Structure du Parcours

o Session 1 (4 jours) — Conception de curriculum et fondamentaux de 'animation pédagogique
o Session 2 (3 jours) — Ateliers d'écriture n°1
o Session 3 (3 jours) — Ateliers d’écriture n°2
o Session 4 (3 jours) — Ateliers d’écriture n°3

e Session finale (6 jours) — Formation de formateurs et formation pilote en situation réelle

Engagement requis

La participation a ce Parcours représente un engagement significatif. Les sessions se dérouleront entre octobre 2026 et juin
2027, a raison d’une session de 3/4 jours tous les deux mois, pour un total de 19 jours de formation. Les candidat(e)s doivent
disposer de I'accord explicite de leur supérieur(e) hiérarchigue direct(e) pour se libérer de leurs fonctions habituelles pendant
les périodes de formation. Cet accord devra étre confirmé par écrit au moment de la candidature.

Critéres de sélection

Critéres obligatoires :
o Etre diplomate en fonction au MAEIRCD
o Etre basé(e) a Bujumbura
o Justifier d’au minimum 15 ans d’expérience professionnelle
o Disposer de |'accord écrit de son/sa supérieur(e) hiérarchique
e S’engager a participer a I’ensemble des sessions du Parcours
o Maitriser le francais, langue de travail du Parcours

Atouts valorisés :
o Expérience préalable dans un poste diplomatique

e Expérience ou intérét pour I'andragogie : animation de formations, formation de formateurs regue, ou souhait de
s’investir comme formateur/trice

e Participation antérieure a une formation organisée par I'Institut Egmont
o Dipldme de niveau universitaire

Les candidatures féminines et masculines sont vivement encouragées. Le Parcours vise une parité de 10 femmes et 10
hommes parmi les 20 participantes/ts sélectionnés.



Modalités de candidature

Les personnes intéressées sont invitées a envoyer les documents suivants :
e Une lettre de motivation adressée au jury de sélection, mettant en avant les raisons de I'intérét & participer a ce
Parcours
e Un curriculum vitae a jour
e Une copie d’'une piéce d’identité
e L’'accord écrit de leur supérieur(e) hiérarchique

Ces documents sont a adresser a Gabriel Monterrosa : g.monterrosa@egmontinstitute.be

Date limite de candidature : Le mercredi 30 septembre 2026

Les candidat(e)s présélectionné(e)s sur dossier seront invité(e)s a un entretien devant un jury de sélection. Les dates des
entretiens seront communiquées ultérieurement.



