REPUBLIQUE DU BURUNDI

MINISTERE DES AFFAIRES ETRANGERES ET
DE LA COOPERATION AU DEVELOPPEMENT

N°204.17/0247/MAECD/2024

Objet : Avis de vacance de postes

Monsieur le Secrétaire Général,

Bujumbura, le/Ll 2 12024

A Monsieur le Secrétaire Général de I'Etat
a
BUJUMBURA

J'ai 'honneur de vous transmettre, en annexe a la présente, pour large diffusion, un avis de
vacance de postes d'un Administrateur chargé de I'assistance technique a la Division de la propriété
intellectuelle, des marchés publics et de la concurrence et d'un Analyste des politiques commerciales
a la Section du suivi du commerce de la Division de I'examen des politiques commerciales au sein de

I'Organisation Mondiale du Commerce (OMC).

Les candidats intéressés sont invités a consulter le lien suivant : careers(myworkdayjobs.com)

et a postuler avant le 03 mai 2024.

Je vous en souhaite bonne recephﬁp,et vous prie d’agréer, Monsieur le Secretalre Général,

I assurance de ma haute considératiar”

LE MINISTRE DES QFFAIRES ETRANGERES ET
DE LA COOPERATION AU DEVELOPPEMENT
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Avenue de la liberté N°15

B.P 1840 Bujumbura Fax: +25722223970

Tél:22229312 /222250678

Email : maeburundi@gmail.com
web: www.mae.gov.bi






La politique de recruiement de 'OMC vise 4 attirer et a retenir les fonciionnaires
possedant o

le plus haut niveati de com patence. d'efficacité et d'integrite. A .

En tant gu'employeur garantissant I'egalité des chances, OMC tient pieinement
compte

du mérite et de la diversité. ,

Le Secrétariat de 'OMC cherche a pourvoir un posie d'administrateur 1:[’1arg’e de

| assistance technique 2 la Division de la proprigteé inteilectuelie, des marches plubhc.rs
et de la concurrence (la "Division”), qui contribuera en particuiier aux travaux d
assistance technigue et aux travau
marchés publics et sur la politique de la concurrence. ‘
Le présent avis de vacance est un poste externe. Il s'agit d'un cc-:nt’rall de d‘ureela '
déterminée financé par des fonds d'affectation spéciale extrabudgétaires. La auree
sera d'une année avec possibilita de prolongation pouvant aller jusqu'a un Maximui
de qualire ans en fonction des fonds disponibles et des résultats oblenus.

Fonctions générales

Sous la supervision du Directeur de la Division et du Chef du groupe chargé des
marchés publics et de la palitique de la concurrence, et en collaboration avec
d'autres fonctionnaires de rang superieur. le titulaire aura principalement la charye
de coardonner et d'exéculer les activites de lassistance technique pertinente de

i Accord sur les marchés publics de 2012 (AMP 2012) pour les pays en
développement Membres de FOMC (y compris ceux gui envisagent ou nagocient leur
adhésion a Accord. ou qui envisagent de demander le statut d'observateur aupres
du Comité des miaichés publics de 'OMC) et il participera aux fravaux connexes dul
Comilé. Ces activités traitent de questions juridicues. économiques et strategigues
concernant le droit et la politique des marcheés publics dans le contexie du systéme
commercial international et des systémes juridiques et administratifs nationaux, une
atlention particuliére étant accordée aux besoins et aux priorités des pays en
développement Membres de 'OMC, et elles présagent sur linteraction entre le droit
et la politique des marchés publics sous laspect du commerce, et [as considerations
plus larges relatives au développement et a la bonne gouvernance. Enoutre, le
titulaire participera, selon qu'il sera approprié, aux activités d'assistance technigue et
4 d'autres activités dans d'autres domaines traités par la Division, notamment la
politique de la concurrence ainsi gue le commerce et la santé.

Plus précisément, il devra s'acquitter des fonctions suivantes :

1. Jouer un role essentiel dans la planification, la coordination et la fourniture
des aclivités d'assistance technigue de OMC pertinentes du domaine slratégique de
'AMP de 2012 et des domaines connexes, et contribuer a la planification, la
coordination et la , selon les besoing, des activités de fourniture d'assistance
technique dans d'autres domaines fraités par la Division, y compris la politique de la
concurrence, le commerce et la santé, et les questions connexes relatives a la
propriété inteliectuelle: et coordonner la mise & jour et le développement de
méthodes et de supports de formation aux fins de lassistance technique, ety
participer.

2. Contribuer & la fourniture par le Secrétariat d'une assistance et de conseils au
Comité des marchés publics de 'OMC.

3. Contribuer & coardoniner, & planifier et & mener des activités de
sensibilisation, en mettant 'accent sur les besoins des pays en developpement
Membres de OMC: assurer des relations institutionnelles et professionnelles
fructueuses: faciliter la liaison et la coordination avec d'autres organisations

¥ connexas centrés sur I'Accord de 'OMC sur {es



Les aplitudaes aux relations interpersonnelies suivantes sont requises : travailler

harmonieusament avaed les autres en fant que membre dune éguipe, tgut &0
contribuant de manigre autonome & la réalisation des objectifs de l'eanprier:, &
entretenir de bons rapports avet 1es collégues; communiguer de fagan efiicace &
avec tact dans un contexie international mutticulturel: et savoir rassembler daulres
ue en se basant sur les faits.

personnes a un pointde v
Expérience professionnelie

Au moins trois ans d'expérience pro
I'organisation et/ou lexécution d'activites d
équivalentes, en particulier dans un cadre axé sur le commerce.

Langues .
Une excellente maitiise, tant a l'oral qua l'écrit, v comprend la capacité de présenter
une activité d'assistance lechnique, et 1a capacité de rédiger et de réviser des projats
de textes portant sur des questions techniques. sont essentielles ( au minimum
niveau C1 d'apres le Cadre européarn commun de rétérence pour les langues
(CECR)). La capacité d'organiser &t de présanter une activité d'assistance technigue
en espagnol serait un atoutl.

Les candidats présélectionnés seront soumis a une évaluation des cornpétences
linguistiques dans le cadre du processus de sélection.

Renseignemeaints complémentaires

Seules seront accepiées les candidatures de ressortissants des Membres de 'ONiC.

caAllo

fessionneile pertinente, y compris dans
assistance lechnigue ou d'aciivites

Pour les postes autres que ceux du riveau d'entrée, le poste peut étre offert aun
grade inférieur si ie candidat sélectionné ne possede pas toutes les qualifications

requises.

Pour les membreas du personnel de 'OMC sous contrat & durée déterminse ou
réguliére, seuis ceux qui ont passeé au moins deux ans a leur poste actuel sont
normalement reconnus comme eligibles pour posiuler, conformément au
mémorandum administralif 976 paragraphe 40.

Au cas oil le candidat retenu serait titulaire d'un contrat régulier ou de duree
délerminée finance sur le budget ordinaire de 'OMC, le contrat sera rempiacé par un
contrat de durée déterminée d'un an ou de deux ans confarmément a l'arrangement.
coniractuel énancé dans ffavis de vacance.

L'OMC pourra utiliser divers moyens de communication tels que video ol
teleconférence pour juger et évaluer les candidats. Le processus de recruiement
pourra également nécessiter I'utilisation de diverses formes de tests, centres
d'évaluation, entretiens et vérifications des références.

Les candidats qui, bien que n'ayant pas éte retenus, seront montrés iors du
processus de sélection qu'ils sont aptes & occuper un poste similaire pourrent figurer
cur une liste de réserve pendant 24 mois au maximum. et étre contactes
uliérieurement si des ressources les additionnelles s'aveérent nécessaires.

Tous les candidals sont invités a poser leur candidature en ligne dés gue possivle
aprés la parution de l'avis de vacance ol bien avant la date de cldture - heure de
Genéve (Suisse) — indicues dans I'avis de vacance.

VEUILLEZ NOTER QUE LES CANDIDATURES RECUES APRES LA DATE LIMITE
NE SERONT PAS ACCEPTEES

L'OMC est une organisation sans tabac.



Excellentes compétences radactionnelles pour peuvolr élaborer G o

discours et des notes d'information.

Excellente connaissance des bases de données et aptitude a travailier avec ces
bases.

Bonne maitrise des applications bureauliau
PowerPoint, Excel, etc.
Compétences comportementale
Excellent sens de lorganisation

équipe.

Lg g?and sens du tact et de la discrétion comprend un sens de a diplom;%tne_v N
Aptitude & entratenir des relations avec des personnes tant dans I'Organisaticn qu'a
I'extérieur. ‘ -

Aplitude a interagir avec les collegues et 2 présenter un point de vue different en €
basant sur des faits.

Aptitude & faire face atx conilits avec des
Expérience professionnelle

Au moins deux ans d'expérience professionnglle pel
domaine ceonrexe au niveau national ou international.
Langues
Parfaite maitrise de 'anglais (niveau cerrespondant ou équivalant au miinimum au G
d'apres le niveau européen comimun de référence pour les langues (CECR)) ainsi
que du frangais ou de lespagnol, y compris aptitude avérée a communiguer avec
précision . concision et clarté, tant oralement que par écrit. La connaissance de ia
troisieme langue de travail de 'OMC sera considérée comme un avantage.

Les compétences linguistiques des candidats présélectionnes seront effectives dans
le cadre du processus de sélection.
Renseignements complémentaires
Seules seronl accepiées les candidatures de ressortissants des Membres de 'OV
Le processus de recrutement sera mené conformément au Meémorandum
administralif n® 976 (OFFICE(18)/15) sur les promotions et le recrutement oxilems
par voie d'avis de vacance.

Pour les postes autres que ceux du niveau d'entrée, le poste peut étre offert aun
grade inférieur si le candidat sélectionné ne posséde pas toutes les gualifications

ies de Microsoft comime Word,

S ) .
ot de la communication et aptitude a travailier en

collegues et & les réscudie.

tinente en économie oul cans umn

requises.

Le contrat initial & durée déterminée est de deux ans, avec une périoda de probation,
conformément au Mémorandum administratif n® 997 (OFFICE(23)/4) sur la poiitique
relative aux périodes probatoires.

L'OMC pourra utiliser divers maoyens de communication tels que vidéo ou
taléconférence pour juger et évaluer les candidats. Le processus de recruiement
pourra également nécessiter I'utilisation de diverses formes de tests, cantres
d'évaluation, entretiens et vérifications des références.

Les candidats peuvent étre appeles a passer un examen ecrit.

es candidats retenus pour un entretien seront contaclés directement.

Les candidats qui, bien gue n'ayani pas &té retenus, sercnt montrés lors du
processus de sélection qu'ils sont aptes & occuper un poste similaire pourront figurer
sur une liste de réserve pendant 24 mois au maximum, el étre contactés
uliérieurement si das ressources les additionnelles s'avérent nécessaires.

Tous les candidats sont invités a poser leur candidature en ligne dés que possible
aprés la parution de l'avis de vacance ot bien avant la date de cldture — heure ce
Gengve (Suisse) — indiguée dans lavis de vacance.



VEUILLEZ MOTER QUE LES CA
NESERONTPU%SACCEPTEES
L'OMC est une organisation sanst

'Y Yo
rabac,



