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Le Secrétariat de I’Organisation des Nations Unies présente ses compliments & toutes les missions
permanentes auprés de 1’Organisation et a I’honneur de se référer 4 la révision du baréme des rations de
’Organisation des Nations Unies établi pour préserver la santé et le bien-étre des membres des
contingents militaires et effectifs de police affectés au maintien de la paix. La révision du baréme vise a
réduire a zéro le gaspillage alimentaire dans nos opérations sur le terrain tout en satisfaisant aux normes
nutritionnelles et en tenant compte des particularités culturelles et des questions de genre.

Le Secrétariat rappelle la résolution 65/289, de septembre 2011, en particulicr les paragraphes 40 et 41
du texte, dans lequel I’ Assemblée générale définit la gestion efficace des rations, et le rapport A/65/743,
de 2015, dans lequel le Comité consultatif pour les questions administratives et budgétaires donne un
complément d’information concernant la gestion des rations et le modeéle de prestation de services, et fait
référence a la réforme de la gestion engagée par le Secrétaire général en 2018/19, qui décrit notamment la
structure des catégories propres a I’ONU pour la fourniture d’un soutien efficace.

Le Secrétariat note qu’en 2003, la Division de la logistique (anciennement Division du soutien
logistique) a lancé un projet de révision du baréme des rations de 1’Organisation des Nations Unies afin
de s’intéresser aux questions de préférences nationales, de souplesse, d’équilibre alimentaire et d’équité
qui avaient posé probléme dans la précédente version du baréme, qui datait de 1994. Ce projet a été mené
en consultation avec un groupe de travail composé de représentants du Secrétariat et de pays fournisseurs
de contingents ou de personnel de police qui y ont apporté leur concours. L’étude a débouché sur
’approbation en mars 2005 de 1’actuel baréme, composé de 432 produits alimentaires et établi en tenant
compte des meilleures pratiques du secteur, et un apport calorique de 4 500 calories par personne et par
jour a été fixé. Autrefois exprimée en kilogrammes ct en litres, la constitution des rations est depuis lors
exprimée en calories.

Le Secrétariat note également que la gestion par catégoric est un élément essentiel de sa nouvelle
stratégie de gestion intégrée de la chaine d’approvisionnement, qui cherche a bénéficier a long terme a
I’Organisation en rendant 1’acquisition et la fourniture de biens et de services plus efficaces, plus agiles,
plus rationnelles d’un point de vue financier et plus innovantes. A cet égard, il tient 4 communiquer que le
13 juillet 2021, le Bureau de la gestion de la chaine d’approvisionnement, qui reléve du Département du
soutien opérationnel, a approuvé la stratégie de gestion des rations par catégorie et le plan d’action pour
sa mise en ceuvre. Parmi les projets a mener, la révision du bareme des rations de I’Organisation des
Nations Unies visant a réduire a zéro le gaspillage alimentaire et a satisfaire aux normes nutritionnelles en
tenant compte des particularités culturelles et des questions de genre est une priorité stratégique.

Afin de que les directives de 1’ Assemblée géncralc concernant la stratégie de gestion des rations par
catégoric soient cffectivement suivies sans délai, le Secrétariat sollicite le soutien de tous les Etats
Membres en leur demandant de participer a un groupe de travail composé d’experts, notamment dans les
domaines de la médecine, de la nutrition et de la sécurité alimentaire, devant travailler aux cotés de
membres du personnel de la Division de la logistique du Bureau de la gestion de la chaine
d’approvisionnement (Département du soutien opérationnel). Le groupe de travail se chargera de
réexaminer le baréme des rations en suivant ine approche qualitative et sociale tenant compte des
perspectives culturelles, des questions de genre et des habitudes pour revoir la liste actuelle de produits
alimentaires.

Compte tenu de I’ampleur de la tiche et du degré de coordination requis entre les nombreux
participants au groupe de travail, le Secrétariat demande également qu’une personne soit mise &



disposition & titre gracieux pour une période initiale de huit mois. Le descriptif des fonctions de cette
personne est joint a la présente note (annexe A). Toute demande d’informations complémentaires sur le
personnel mis & disposition 4 titre gracieux est & adresser & DOS-OSCM-HRwun.ore, Les propositions
de candidatures peuvent étre envoyées par courrier électronique 8 Mme Kristina Tang
(ang4@run.ore). Chaque dossier doit s’accompagner de la notice personnelle du (de la)
candidat(e) diment remplie (Annexe B) et préciser I’intitulé du poste visé.

Le Secrétariat aimerait recevoir tous les dossiers concernant le personnel proposé a titre gracieux, ainsi
que la confirmation de la disponibilité d’experts dans les domaines susmentionnés (nutrition et science de
I’alimentation en particulier) au plus tard le 14 novembre 2022. L’interlocutrice & contacter pour toutes
questions relatives a la révision du baréme est la Chef du Groupe des rations, Barbara Reggi
(reggiaun.ory), et Ioannis Tsikouras (ivannis.tsikourasiccun,org).

Le Secrétariat de I’Organisation des Nations Unies saisit cette occasion pour renouveler aux missions
permanentes des Etats Membres auprés de 1’Organisation les assurances de sa trés haute considération.
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Descriptif du poste

Expert(e) en nutrition et assistant(e) de projet
(8 mois, avec possibilité de prolongation. Date de début : immédiatement)

Contexte général

Au Département de I’appui opérationnel (DOS), le Bureau de la gestion de la chaine
d’approvisionnement est chargé d’intégrer pleinement les fonctions logistique et achats afin
d’assurer le fonctionnement continu et fluide de la chaine d’approvisionnement de bout en bout
pour tous les produits de base, selon une stratégie de gestion par catégorie, y compris s’agissant
d’acheminer des rations alimentaires aux membres du personnel en tenue dans les missions de
I’ONU sur le terrain.

En appliquant la stratégie de gestion par catégorie aux rations alimentaires, le Bureau de la
gestion de la chaine d’approvisionnement a pu définir des éléments clés pour ’amélioration de
I’assurance qualite et de I’efficacité et la prise en compte des considérations environnementales.
Dans le cadre de cette application de la stratégie de gestion par catégorie aux rations
alimentaires, I’un des projets qui ont été proposés est 1’initiative intitulée « Révision de la
composition calorique du baréme des rations de 1’Organisation des Nations Unies : vers un
gaspillage alimentaire zéro et une prise en charge optimale des besoins en matiére de nutrition,
de culture et de genre », dont 1’objectif est de mener une révision du baréme des rations de
I’ONU et de 1’apport calorique prévu par personne et par jour afin de tenir diment compte des
besoins environnementaux et sociaux.

11 est prévu que le (la) spécialiste de la nutrition jouera un réle d’appui en tant qu’expert(e),
travaillant en collaboration avec les spécialistes de 1’ONU chargés de la nutrition et sous la
supervision directe du (de la) chef du Groupe des rations. Le (la) titulaire sera principalement
chargé(e) d’assurer un appui efficace en matiére de gestion de projet au service de la mise en
ceuvre de 'initiative, notamment de mener des activités de suivi et de coordination.

Attributions : détail des tiches a effectuer

- Contribuer a la conception d’activités de projet détaillées

- Collecter des données brutes et réaliser des analyses de données fiables

- Préparer des supports de présentation pour les sessions du Groupe de travail

- Produire divers types d’informations techniques, de données, de statistiques, de
présentations et de rapports, ainsi que des contributions destinées & alimenter des
documents techniques et des pages Web o 4

- Prendre part a des équipes pluridisciplinaires et apporter un appui en fonction des
besoins, y compris en faisant des présentations lors de certaines sessions destinées 4 un
large public

- Participer a la collecte et a I’analyse de données et a la conduite d’une analyse cofits-
avantages



- Collaborer a la mise au point d’outils, de systémes, de processus et de bases de données
améliorés ou actualisés

- Apporter son concours au suivi de I’état d’avancement de la mise en ceuvre de I’initiative
et veiller a ce que les activités soient exécutées en temps voulu

- Contribuer 4 I’¢laboration de documents d’orientation et de politique générale

Principaux résultats escomptés

Révision du baréme des rations de ’ONU

RESULTAT CLE :

OBJECTIF : Examiner le portefeuille actuel de produits alimentaires du baréme des rations de
I’ONU en vue d’en réviser les valeurs caloriques et nutritionnelles pour atteindre un équilibre
optimal.

- Créer un baréme des rations de I’ONU tenant compte des spécificités de culture, de
religion et de genre en matiére de régime alimentaire. Pour étre & méme répondre  leurs
besoins respectifs en matiére d’alimentation et de nutrition, il est important de prendre
acte du fait que les hommes et les femmes ont des besoins différents en termes d’apport
nutritionnel. Le processus de révision du baréme des rations mettra notamment 1’accent
sur les besoins diététiques et nutritionnels particuliers des femmes membres du personnel
et des contingents.

- Veiller a ce que les rations fournies respectent toujours les plus hauts critéres de qualité et
de variété, afin de contribuer au bien-étre et au moral des membres des contingents.

Révision du nombre de calories allouées par jour et par membre de contingent

RESULTAT CLE :

OBJECTIF : Réviser, dans I’ensemble des missions de I’ONU, la composition calorique du
baréme des rations de I'ONU appliqué aux membres des contingents fournis par des pays, afin de
s’assurer que les besoins nutritionnels de ceux-ci soient satisfaits. Cette révision devrait avoir des
répercussions positives sur la réduction du gaspillage, la limitation de la fraude et les coiits.

- Coordonner le Groupe de travail relatif aux contingents fournis par des pays et ’aider a
mener a bien la révision du baréme des rations.

- Analyser I’historique de I’utilisation du baréme des rations de I’ONU pour les membres
des contingents fournis par des pays ainsi que les préférences de ceux-ci.

- Réaliser une analyse comparative des rations (y compris de leur valeur nutritionnelle et
calorique) fournies aux membres des contingents militaires issus de divers pays qui soient
représentatifs des membres des contingents fournis par des pays dans les missions de
maintien de la paix des Nations Unies.

- Contribuer a la création d’un baréme alimentaire révisé permettant de réduire au
maximum le risque éventuel de fraude et de détournement de denrées alimentaires et le
gaspillage. ' -

Durée

Nomination pour une période initiale de 8 mois, qui pourra éventuellement étre prolongée. Le poste est &
pourvoir dés que possible.



Compétences et qualifications professionnelles. Exisences minimales :

Dipléme universitaire du niveau du master dans le domaine de la nutrition, dc la science de
I"alimentation ou de la technologie alimentaire, ou dans une discipline apparentée, incluant une
formation a [’analyse quantitative.

Au moins cing ans d’expérience professionnelle pertinente dans les domaines de 1’industrie
alimentaire internationale, de 1’analyse de données, de la surveillance et du suivi, de la sécurité
alimentaire et de la nutrition.

La maitrise de I’anglais écrit et oral est exigée.

Le (la) candidat(e) doit avoir une bonne connaissance des applications de bureautique, telles que
MS Word, MS Excel et MS PowerPoint.

Une expérience professionnelle acquise dans le cadre d’un projet de développement a
financement international comparable ou dans une organisation internationale est un atout.
Connaissance avérée du marché alimentaire international.

Connaissance avérée des questions liées a I’environnement et a la durabilité.

Expérience de I’analyse statistique quantitative des données.



