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Le Département des affaires politiques et de la consolidation de la paix maintient une Unité
d’appui 4 la médiation (MSU), & présent rattachée & la Division des politiques et de la médiation. Les
services de MSU sont reconnus comme des ressources professionnelles indispensables pour soutenir les
bons offices et les efforts de médiation menés par les représentants et envoyés des Nations Unies, ains
que par les organisations régionales et sous-régionales partenaires et les Etats iiembres. Le site web
« Peacemaker » fournit des informations supplémentaires sur MSU : hitp:/peacemaker.un.org/mediation-

support

L’équipe de réserve de conseillers seniors en médiation (SBT) est un instrument phare dans le
cadre de I’appui 4 la médiation mené par le Département des affaires politiques et de la consolidation de
la paix. Il lui permet de déployer rapidement des experts en appui aux équipes sur le terrain qui ont besoin
de soutien dans la conception et la conduite de processus de médiation ou dans les thématiques liées aux
pourparlers de paix. Le mécanisme est administré en partenariat avec le Bureau des Nations Unies pour

les services d'appui aux projets.
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Les membres de [’équipe de réserve sont emiployés 4 temps plein. Ils sont déployés sur le terrain
au besoin et dans de brefs délais en appui aux missions de bons offices et de médiation, et aussi
soutiennent ces efforts 4 distance. En outre, les spécialistes produisent des analyses et autres projets de
recherche dans le domaine de la médiation.

Le Bureau des Nations Unies pour les services d'appui aux projets a lancé le processus de
recrutement de 1'équipe de réserve de conseillers seniors en rédiation 2023. Dans ce cadre, le
Département est 4 la recherche de candidats avec des antécédents solides de travail sur des processus de
médiation. Les candidates devraient 8ire en mesure de fournir les services voulus pendant un an (2 partir
de fin janvier 2023). L’ équipe sera composée de médiateurs chevronnés dans des divers domaines,
notamment : constitutions et processus constitutionnels ; partage du pouvoir ; genre ¢t inclusivité ;
dispositifs de sécurité (notamment cessez-le-feu) ; changement climatique et ressources naturelles ; justice
transitionnelle et réconciliation ; et conduite et conception de processus de médiation, de facilitation et de
dialogue. Les médiateurs seront également chargés réguliérement des formations. Le Secrétariat
encourage particulitrement la nomination de femmes, et de personnes francophones et/ou arabophones.-

Tous les candidats  la SBT, sans exception, doivent soumettre leur candidature via le site du
Bureau des Nations Unies pour les services d’appui aux projets avant la date de cloture du 29 juillet
2022: htips://iobs.unops:ore/Pages/ViewVacancy/YADetails.aspx?id=24105 -

L’équipe de réserve dépend en grande partie de financements volontaires extrabudgétaires, et tous
les Btats Membres sont encouragés & contribuer a I’ Appel pluriannuel du Département des affaires
politiques et de la consolidation de la paix. Pour plus d’informations, merci de consulter le site Web du
Département au lien suivant : https://dppd.un.ore/ft

Le Secrétariat de I'Organisation des Nations Unies saisit cette occasion pour renouveler aux
missions permanenles des Etats Membres et des Observateurs aupres de I’Organisation les assurances de

sa trés haute considération. . . . L . . . .
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loguc et la réconciliation en Bolivie ; il a également foucni des con-
seils avisés sue la prévendon des conflits et la diplomaric préventve
en Equateur, au Salvador, au Honduras et au Venezucla. De 1983
11993, il a ¢té scerdraire particulier e chef de cabiner du ministére
argentn des Affaires éuangéres ct a fondé YONG Mediudores En
Red en 1998. De 2005 4 2007, il a été coordonnatcur du soutien
régional pour le programme de dialogue démocratique du PNUD
en Amérique latine, ¢t de 2007 4 2010 repeésentant du Centre Car-
rer pour PAmérque latne. Tl a dicgé les efforts de médiation au
Venezuela enoe le Président, Hugo Chavez, et l'opposition de 2002
12005, et encre les anciens présidents Rafael Correa et Alvaco L'ub:.
lors de la crise entee I T—qu wteur ct la Colombie de 2008 a 2009. A
partic de 2014, il a wavaillé avee I'nsdtut Kroc, merrant en place la
mawice de accord de paix en Colombie afim de surveiller et soute-
nir Ia mise en ccuvre de l'accord de paix entre le gouvernement et
les FARC. . Il a également soutenu plusicurs processus de dialogue
¢n Bolivie, au Chili, en Equntcur, au Nicaragua, et au Mexique. T1
parle Panglais e Pespagnol.

PRISCILLA HAYNER (Etats-Unis — Conduite et conception
de processus de médiation / Justice transitionmelle) », durantson
mandac au sein du Standby Team, fourni des conseils sur les ques-
tions de justice, de¢ droits de Phomme, et de réconciliation en
Afghamistan, en chubhquc cenrrafricaine, en Libye et au Soudan.
Elle a également cnnepns des érudes approfondies sur les efforts
de paix au Mauli er & Chypre, et sur les effosts de médiadon locale
en Afghanistan. Elle a rédigé des articles sur le wavail de souten A
Ia rgconcxh.tuon de FONLU et sur scs pmuqucs en matiére de justice
transitionnelle dans les négociations de paix. Avant de rejoindre le
SBT, elle a soutenu les négociatons en Colombie cn collaboration avec
la Norvége ; les négociations au Kenya en 2008 en tant que conseillére
en matiére de droits de Phomme auprés de l'ancien Secrétaire général
Kofi Annan ; et plusieurs autres processus de puix en rant que con-
seillére principale du Centre pour le dialogue humaniture. Elle est
une référence dans le domaine de la justice transitiorinelle : elle a co-
fondé le Centre international pouc la justice transitonnelle en 2001 et
son premier livee, Ungpeakable Trths, a été le premier & donner uae vue
globale sur les commissions de vérité. Son deuxiéme Jivre, The Peatenia-
ker's Paradox, examine le défi que représente la prse en compte de la
justice dans les négociations de paix. Elle parle anglais, I'espagnol ct le
francais.

JUANITA MILLAN FIERNANDEZ (Colombie — Dispositifs
de sécurité) a, durant son mandat au SBT, soutenu le processus de
paix au Soudan, fourni son expertisc en matiére de dispositifs de
sécurité en soutien au mécanisme de surveillance du cessez-le-feu
conduit par la Libye, et relativement 2 la simation au Salvador, au
Mozambique, en Ukraine et au Yémen. Avant de rejoindre le SBT,
clle fut pendant 7 ans conseilléce du Haut-Commissaire pour la paix
cn Colombic lors des pourpalers de paix de La Havane avec les
FARC. En 2014, Pancien président colombien, Juan Manuel San-
tos, I'n nommée membre de la sous-commission chargé de la con-

ccpu'on du cessez-le-feu et du processus de désarmement. Elle a -

aussi occupé un poste au scin de la sous- commission chargée de
veiller 4 la prisc en compte du genre dans les accords finaux. Aprés
la signature de l'accord, elle a fait partie du mécanisme tripartite de
surveillance et de védfication du cessez-le-feu, se concentrant sur
la mise en ccuvre des perspectives de genre, les garanties de séeurté,
ainsi que la réintégration des ancicos wembres des FARC. Elle a
également conscillé le gouvernerment national sur les con figurations

potentielles des pourparlers avec PELN. Ellé pazle 'anglais et l'es-—

pagnol.

FLORENCE MPAAYE! (Kenya — Genre et Inclusion) 1, du-
rant son mandat au sein du Standby Team, foucni des conseils sur
les questons de genre et d'inclusion au Kenya, au Soudan er ¢n
Zambie. Elle a également fuit part de ses obscrvations sur Pengage-
ment des femmes, des jeunes ct de la société civile dans les proces-
sus de paix. Au Sud-Soudan, elle a aidé PFUNMISS 4 s’engager au-
prés des chefs religieux et 4 renforcer leurs capacités de médiation.
Elle a vingt-cing ans d’expéxience dans la consolidation de la paix,
la facilitation de didlogue et le renforcement des capacités. Elle a
mis en place des programmes visant i soutenir la paticipadon des
femmes aux efforts de médiation de haur niveau de 'UA, de
PIGAD ct de PONU Femmes (notamment dans la région des
Grands Lacs, au Ienya, en Somalie ct au Sud Soudan). Elle a éga-
lement aidé a renforcer les capacités des jeunes femmes médiatrices
et des femmes ceuveant pour Ja consolidation de la paix au niveau
local. Elle 2 été mermbee de FENMWISE-Africa. Avant de rejoindre
le SBT, elle a été conseillére principale pour les questions de paix et
conférenciére invitée au Hekima Unirersity College/ Institute of Peace
Studics and International Relutions. Elle pade Panglais.

CHRISTINA MURRAY (Afrique du Sud — Constitutions /
Partage de pouvoix) a, durant son mandat au sein du Standby
Team, soutenu les discussions sur les optons constitutionnelles au
Yémen et 2 apporté des conseils sur la mise en ceuvre de PAccoxd
de Paix de Bougainville, ¢n Papouasie-Nouvelle-Guinée. Elle a
également apporté son expertise constitutionnelle aux Natons
Unies au Soudan et au Sud-Soudan et a travaillé sur des questions
consttutionnelles avec des femmes provenant de régions touchées
pa les conflits. Elle est professeure émérite de droits de Phomme
et de droit constitutionnel 4 'Université du Cap. Entre 1994-1996,
elle étaic membre dun pancl d’experts conseillant I'assemblée
constitutionnelle sud-africaine. Entre 2009-2010, elle a été membre
du Comité d'experts qu a préparé la Constitution du Kenya. En
2012, ellc a siégé 4 la Commission de la Constitution des Fidji. Elle
a également prodigué de nombreux conseils sur des questions
constitutionnelles notamment cn Indonésie, en Libye, au Népal, au
Soudan du Sud, au Soudan, 4 Tuvalu et au Zimbabwe. Elle parle
'anglais.

RICHARD SMITH (Afrique du Sud - Conduite et conception
de processus de médiation) a, durant son mandat au sein du
Standby Team, contribué 4 soutenir des processus de paix et des
programmes de prévention des conflits en Europe, en Afnque du
Nord, dans les Amériques et dans le Pacifique. Il est spécialisé dans
la conception et la facilitation de processus de paiy, le développe-
ment de stratégics et Panalyse de conflits sensible au genre. Il a tra-
~aillé dans de nombreux contextes sur dans les domaines de pré-
vention des conflits, du soutien électoral, des processus de paix
locaux, du dialogue inter-religieux, de la cybersécurité, des techno-
logics numériques et de la médiation environnemeatale. Avant de
rejoindre le SBT, il a été consciller en matiére de sensibilité aux
conflits pour plusicurs agences ct organisations au Myanmar, ot il
ceuvrait avec des groupes armés, avec le gouvernement et avec des
acteurs de la société civile. Il a aussi été membre de la Force afii-
caine en attente (FARA) et & partir de 2018, il a sourenu Ja Commu-
nauté de dév c]oppcment d’Afrique australe, la Commission de Ia
" Communiuté économique des Etats de lAfnquc de I'Ouest, et la
Division des opérations de soutien de la paix de 'Union Africaine
(U'\) dans le renforcement des capacités de soutien de la paix des
mécanismes régionaux de 'UA. 1l est égalemnent co-auteur de Pou-
—rage, Working with Conflict, Skills rm(/S/m/z rgies for Adtion. 1| parle 'an-
glais.



