Q APPEL A CANDIDATURES

Titre du Poste : EXPERT EN ECONOMIE DES RESSOURCES EXTRACTIVES
Référence : 003/CEEAC/COM/ERNADR/DERN/SGRN/2022

Date limite de dépdét de candidature :

Lieu d'affectation: Libreville, Gabon

Type de contrat : CDD de trois (3) ans et 5§ mois non renouvelable

SITUATION DU POSTE

Département Environnement, Ressources Naturelles, Agriculture et Développement Rural
Direction Environnement et Ressources Naturelles
Service Gestion des Ressources Naturelles
Relations .

. - Collabore avec 'ensemble des Experts du Département
Fonctionnelles

MISSIONS DU POSTE

L’Expert en Economie des Ressources Extractives (Mines, Gaz et Pétrole) a pour mission d’assister le
Chef de Service dans l'accomplissement des taches et responsabilites relatives a I'élaboration, la
planification et la réalisation des programmes communautaires et gouvernementaux dans les
domaines de 'économie des ressources extractives, notamment les mines, le gaz et le pétrole.

ATTRIBUTIONS PRINCIPALES

- Participer a I'élaboration et au suivi de la mise en ceuvre de la politique communautaire des
ressources extractives ;

- Participer a I'élaboration des stratégies sur les hydrocarbures (pétrole et gaz) et les
programmes sectoriels communautaires pour leur opérationnalisation

- Participer a I'élaboration des stratégies sur les mines et les programmes sectoriels
communautaires pour leur opérationnalisation

- Elaborer la cartographie miniére et des hydrocarbures de la Communauté ;

- Conduire les études visant la valorisation des ressources miniéres, pétrolieres et gazieres de la
Communauté ;

- Contribuer au recensement des documents académiques (mémoire de DEA, Mémoire
d’Ingénieur, thése de doctorat, etc.) sur les ressources extractives publiées dans la sous-région
et au-dela ;

- Contribuer & la mise en place d'un cadre institutionnel et organisationnel favorable au
développement et a la promotion du secteur de 'économie des ressources extractives

- Promouvoir le développement de l'industrie des mines et des hydrocarbures au sein de la
Communaut¢;

- Promouvoir les investissements communautaires dans le secteur des mines, en liaison avec les
autres structures concernées ; 7™

- Suivre les normes communautaires et la qualité, en liaison ah":ec les Commissions, les
Institutions Techniques Spécialisées et les Organismes concernes |

- Participer a la définition des mesures communautaires de gestlon environnementale et de
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développement durable, en lien avec les questions d’économie des ressources extractives ;
Participer a informer le public sur le domaine des ressources extractives au niveau
communautaire, en liaison avec la Direction en charge de la communication ;

Appuyer les initiatives privées de défense et de restauration des sols, de reboisement, de
reforestation et de réhabilitation des bassins versants et des zones d’exploitation miniére au
sein de la Communauté ;

Participer a la négociation et a la mise en ceuvre Conventions et Accords internationaux en
matiére d’exploitation des ressources extractives (mines, pétrole et gaz) ;

Assurer les relations avec les Institutions Régionales et Internationales qui interviennent dans le
domaine.

Participer a la mise en place d'un cadre institutionnel et organisationnel ainsi qu’un cadre
fiscalo-juridique favorable a un développement continu du secteur des mines et des
hydrocarbures

Contribuer au développement des relations avec le secteur privé de l'univers des mines,
pétrole, gaz, etc.

Contribuer au développement et la promotion de la recherche, I'innovation et la formation dans
le qcctcur des mmcq ct des hydrocarbures cn Afrique centrale.

PROFIL EXIGE

Etré titulair;a d’'un diplédme d’Ingénieur ou__a’ét__lees subérieures (Bac+5',. ou
équivalent) en Ecole des Mines, Ecole des Hydrocarbures, Ecole de Géologie et

Formation Géophysique ou domaine connexe liés aux ressources extractives ;

Une_spécialisation en Economie des ressources extractives (minerais, gaz et
pétrole) serait un plus.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins 8 ans a des niveaux de
responsabilités similaires (Cf. article 13 du. Statut du Personnel de la CEEAC)

Expérience notamment dans les domaines sectoriels des minerais, du gaz et du pétrole,

avec des activités de gestion de programmes/projets dans une organisation
nationale et/ou internationale.

Connaissances

- Etre ressortissant des onze Etats membres de la CEEAC ;

- Avoir une connaissance du processus de 'économie verte en Afrique
Centrale en général et I'éco exploitation des ressources extractives ;

- Avoir une connaissance des institutions sous-régionales en général et de
la CEEAC en particulier ;

- Avoir une connaissance de la gestion axée sur les résultats et du
systeme de suivi évaluation des projets ;

- Avoir des connaissances sur le processus d’intégration sous régionale ;

- Avoir une expérience d’au moins 10 ans dont S5ans minimum dans les
Communautés Economiques Régionales (REC) ;

- Avoir une connaissance et la maitriser des politiques internationales et
régionales sur la Gestion des Risque de catastrophes.

- Avoir 'expérience de travailler avec les partenaires clés relatif a la
Gestion des ressources extractives ;

- Présenter une vision claire du développement et de Ia promot[on du
systéme de gestion des ressources extractives et démontrer sa place
dans le systéme de 'économie de la sous-région ;

- Avoir une expérience dans la preparation et facﬂltatlon des conférences
ou plateformes regionales ; \ -

- Avoir une maitrise des outils lnformathues modernes les logiciels
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courants et les autres applications informatiques utilisées dans le
traitement des données de la Gestion des risques de catastrophes

- Etre dynamique, créatif, autonome, capable de prendre des initiatives et
capable de travailler sous pression dans un esprit d’anticipation.

- Afrique Centrale et Pays membres de la CEEAC ;

- Contexte régional et économie des pays membres ;

- Institutions et organisations internationales de référence sur le domaine
des ressources extractives ;

- Textes, Traités et législation internationale et nationale sur le domaine de
la gestion des ressources naturelles et extractives ;

- Processus de I'économie des ressources naturelles, notamment
extractives en Afrique Centrale ;

- Systéme international de financement de I'économie des ressources
naturelles ;

- Techniques et politiques d’exploitation des ressources extractives dans la
sous-région Afrique Centrale ;

--—Techniques-de-planification;-suivi; évaluation de-projets — ——

- Langue : Anglais, Espagnol, Frangais et Portugais exige.

- Avoir des habilités professionnelles et managériales avanceées ;

- Avoir l'aptitude a concevoir, planifier, encadrer et évaluer des équipes
importantes le cas échéant ;

- Communiquer de maniére écrite et orale en environnement multiculturel ;

- Etablir et entretenir des relations de travail efficaces avec des hauts
fonctionnaires et des experts techniques ;

- Réaliser des analyses, études et rapports ;

Compétences - Réaliser et tenir a jour des cartographies sur la base doutils
Techniques spécialisés (SIG) ;
- Rédiger des plans annuels de travail ;
= - Emettre des recommandations complexes dans un style clair et concis ;
- Piloter et suivre des projets, plans et programmes ;
~ - Organiser et piloter des. réunions techniques avec tous types
d’interlocuteurs en interne ou externe ;
& Utiliser les outils informatiques : Word, Excel, PowerPoint et logiciels
spécifiques.
- Orientation résultats ;
Compétences - Capacités d’analyse et de synthése ;

comportementales

- Sens de l'organisation, gestion du temps et rigueur ;
- Capacités de communication en environnement multiculturel ;
- Sens du contact, de I'écoute et des relations humaines.

]

i:,l'i'-
i

-

e

Rémunération

Salalre et avantages conformes a la grille des remuneratlons CEEAC.

Nationalité &
genre

Etre ressortissant d’un Etat membre de la CEEAC ; if seraftenu compte de
I'équilibre géographique global entre les Etats membres dans les
recrutements ; . \

Les candidatures féminines sont encouragéeS\f-'

X 7
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DOSSIERS DE CANDIDATURE

- Demande de recrutement motivée ;

- Curriculum vitae détaillé incluant les coordonnées complétes du candidat (nom et prénom,
adresse, téléphone, fax, e-mail) ;

- Un certificat de nationalité ;

- Un extrait d’acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu ;

- Un extrait de casier judiciaire (bulletin n°3) datant de moins de trois mois ;

- Copies certifiées conformes des dipldmes et titres académiques ou universitaires ;

- Certificats de travail et les documents attestant des références professionnelles ;

- Un certificat médical établi par un médecin agréé ;

- Identité compléte de trois personnes de référence n’ayant aucun lien de parenté et pouvant
attester des qualités professionnelles et morales du candidat ;

Le dossier complet, portant la référence : 003/CEEAC/COM/ERNADR/DERN/SGRN/2022
et le titre du poste « EXPERT EN ECONOMIE DES RESSOURCES EXTRACTIVES», doit étre
adressé par voie électronique uniquement a l'adresse : recrutement§@ceeac-eccas.org.
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APPEL A CANDIDATURES

Titre du Poste : EXPERT EN RESSOURCES EN EAU
Référence : 002/CEEAC/COM/ERNADR/CRCGIRE/SGSIE/2022

Date limite de dép6t de candidature :

Lieu d'affectation: Libreville, Gabon

Type de contrat : CDD de trois (3) ans renouvelable

SITUATION DU POSTE

Département

Environnement, Ressources Naturelles, Agriculture et Développement Rural

Direction

Centre Régional de coordination de la Gestion Intégrée des Ressources en
Eau (CRGRE)

Service

Service Gestion du Systeme d’Information sur Eau

Relations
Fonctionnelles

Interne : Collaboration avec les autres Experts, les Organes et
Institutions Spécialisées de la Communauté, les Représentants de la
Commission auprés des Etats membres :

Externes : Collaboration /partenariat avec les Partenaires Techniques
et Financiers, les Organismes de Gestion des Bassins, le Conseil des
Ministéres Africains en charge de l'eau (AMCOW), les autres
Communautés Economiques Régionales (Unité de [I'Eau), la
Commission de I'Union Africaine.

MISSIONS DU POSTE

L’Expert en Ressources en Eau a pour mission de participer a la conception et a I'élaboration de notes
de synthése stratégiques sur la gestion de 'eau dans la région et les pays membres, a la fois sur les
ressources en eau (quantité et qualité) et leurs usages (alimentation en eau potable, industrielle et
agricole) mais aussi sur les aspects institutionnels et réglementaires (textes, lois,...) liés a la gestion
de l'eau. Ces notes de synthese permettront également d’évaluer les progrés accomplis et ceux
restant @ accomplir, notamment en matiere d’atteinte des objectifs de développement durable en
général et I'économie bleue, notamment 'économie des ressources en eau en Afrique centrale en

particulier.

ATTRIBUTIONS PRINCIPALES

- Contribuer a rI'élaboration et I'examen des politiques, stratégies, régles, reglements, les

directives, normes et standards de la CEEAC, en particulier en ce qui a trait a la connaissance
des ressources en eau de I'Afrique centrale ;

Elaborer des notes conceptuelles des Programmes régionaux communautaires bancables en
lien avec les attentes et besoin des Etats et des populations sur le plan de la qualité des eaux,
les changements/variabilité climatiques, la gestion de la demande en eau ;

Proposer une liste des experts multidisciplinaires capable d’analyser et de suivre la situation de
I'eau et de l'assainissement dans les pays membres, de fagon a preduire régulierement des
notes de synthése régionales, s’appuyant sur les données dispon,jglés,.l'e's; plus récentes.
Contribuer a la collecte des données pour l'alimentation du Systéme ‘d»’l‘nfor_mation surleau ;
Inventorier les mécanismes de financement disponibles dans /le- domaine 'de -I'eau (en
particulier) en vue de consolider les capacités d'acces du !_CRGRE aux financements des
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projets.

- Participer a la réflexion sur le processus de révision de la politique régionale de l'eau ;

- Participer a I'opérationnalisation de I'Unité de Démarrage du Centre Régional sur la Gestion
des Ressources en Eau basé a Bujumbura ;

- Préparer et participer aux réunions du cadre institutionnel de mise en ceuvre de la Politique
régionale de l'eau ;

- ldentifier des opportunités majeures de collaboration stratégique avec des partenaires
techniques et financiers dans 'amélioration des connaissances et l'utilisation des ressources en
eau de la région Afrique centrale ;

- Fournir une expertise technique aux Organismes de bassins transfrontaliers et aux Pays pour
mettre en place ou renforcer les cadres appropriés pour les suivis hydrologiques et
hydrogéologiques des cours d’eau ;

- Contribuer a I'élaboration, la mise en ceuvre et le suivi des plans opérationnels, des Indicateurs
Clés de Performance, des budgets et des objectifs du CRGRE ;

- Contribuer a I'élaboration des programmes de travail conformes a la stratégie du secteur et aux
objectifs prioritaires de la Commission ;

- Préparer les rapporls d'avancement rendant compte des activités du service au Directeur du
CRGRE;

- Représenter la CEEAC dans les grandes conférences et réunions internationales, des comités
et des panels d'initiatives mondiales, continentales et régionales clés pour le secteur de I'eau et
de l'assainissement ;

- S’acquitte de toute autre tache que pourrait lui confier le Directeur du CRGRE.

PROFIL EXIGE
Etre titulaire d’'un dipléme d’Ingénieur ou d’études supérieures (Bac+5 minimum
Formation ou équivalent) en sciences de [l'eau, hydrologie ou autres formations

équivalentes.

Avoir une expérience professionnelle d’au moins 8 ans a des niveaux de
responsabilités similaires (Cf. article 13 du Statut du Personnel de la CEEAC)
en gestion des ressources en eau, notamment, dans 'élaboration des requétes,
la planification, la mise en ceuvre, le suivi et I'évaluation de projets dans une
structure gouvernementale, privée ou internationale et avoir geré des projets du
secteur de I'eau financés par les Institutions financiéres internationales.

Expérience

- Etre ressortissant des onze Etats membres de la CEEAC ;

- Avoir une connaissance des activités de la CEEAC dans le secteur de
leau ;

- Avoir une connaissance des institutions sous-régionales en général et de
la CEEAC en particulier ;

- Avoir une connaissance de la gestion axée sur les résultats et du
systeme de suivi évaluation des projets ;

- Avoir des connaissances sur le processus d’intégration sous régionale et

Connaissances de la réforme de la CEEAC ;

- Avoir une expérience d’au moins 10 ans dont 5ans minimum dans les
Communautés Economiques Régionales (REC) ;

- Avoir une connaissance et la maitriser des polmques internationales et
régionales sur la Gestion des ressources'en eau.

- Avoir I'expérience de travailler avec Ies partenaires clés relatif au Gestion
des ressources en eau ; l

- Avoir une connaissance de Ieconomle bleue ,

- Présenter une vision claire du develappement etde la promotlon du
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systéme de gestion des ressources en eau ;

Avoir une expérience dans la préparation et facilitation des conférences
ou plateformes régionales ;

Etre dynamique, créatif, autonome, capable de prendre des initiatives et
capable de travailler sous pression dans un esprit d’anticipation ;
Afrique Centrale et Pays membres de la CEEAC ;

Institutions et organisations internationales de référence sur le domaine
de la ressource en Eau ;

Textes, Traités et législation internationale sur le domaine ;

Questions d’intégration régionale et leurs enjeux politiques ;

Procédures administratives, financiéres et juridiques notamment des
établissements publics régionaux ou celles des principaux partenaires au
développement (UE, BAD, BM ...);

Questions liées a la gestion intégrée des ressources en eau et plus
particulierement a la gestion des ressources en eau transfrontaliéres ;
Politique des organismes des Bassins et/ou des projets ou programmes
transfrontaliers

Principes de gestion axée sur les résultats et du systéme de suivi
évaluation des projets ;

Techniques de planification et de gestion de projet ;

Langue : Anglais, Espagnol, Frangais et Portugais exigé.

Avoir des habilités professionnelles et managériales avancées ;
Avoir l'aptitude a concevoir, planifier, encadrer et évaluer des équipes
importantes le cas échéant ;

Communiquer de maniére écrite et orale en environnement multiculturel ;
Etablir et entretenir des relations de travail efficaces avec des hauts
fonctionnaires et des experts techniques de la sous-région et au-dela

dans le domaine de l'eau ;

Compétences Identifier et analyser les indicateurs statistiques du secteur ;
Techniques Réaliser des analyses, études et rapports techniques ;
3 Rédiger des plans annuels de travait et budget ;
W7 Emettre des recommandations complexes dans un style clair et concis ;
Piloter et suivre des projets, plans et programmes régionaux ;
Organiser et piloter des réunions techniques avec tous types
Crte d’interlocuteurs en interne ou externe ;
{uxr Utiliser les outils infarmatiques : Word, Excel, PowerPoint et logiciels
LN spécifiques de traitement des données.
Orientation résultats ;
Capacités d’analyse et de synthése ;
Compétences Sens de la pédagogie ;

comportementales

Sens de l'organisation, gestion du temps et rigueur ;
Capacités de communication en environnement multiculturel ;
Sens du contact, de I'écoute et des relatlons humalnes

GONDITIONS D’EMPLOI i

Rémunération

Salalre et avantages conformes a la gnIIe des remungrqﬂqns CEEAC.

&
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v

Nationalité &
genre

Etre ressortissant d’'un Etat membre de la CEEAC ; il sera tenu compte de
I'équilibre géographique global entre les Etats membres dans les
recrutements ;

Les candidatures féminines sont encouragées.

oossusRs DE CANDIDATURE et b AL

- Demande de recrutement motlvee

- Curriculum vitae détaillé incluant les coordonnées complétes du candidat (nom et prénom,
adresse, téléphone, fax, e-mail) ;

- Un certificat de nationalité ;

- Un extrait d’acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu ;

- Un extrait de casier judiciaire (bulletin n°3) datant de moins de trois mois ;

- Copies certifiées conformes des diplomes et titres académiques ou universitaires ;

- Certificats de travail et les documents attestant des références professionnelles ;

- Un certificat médical établi par un médecin agréé ;

- Identité compléte de trois personnes de référence n’ayant aucun lien de parente et pouvant
attester des qualités professionnelles el morales du candidat;

Le dossier complet, portant la référence : 002/CEEAC/COM/ERNADR/CRCGIRE/SGSIE/2022

et le titre du poste « EXPERT EN ECONOMIE DES RESSOURCES EXTRACTIVES» doit étre
adressé par voie électronique uniquement a I'adresse : recrutements@ceeac ec:cas 01g.
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a APPEL A CANDIDATURES

Titre du Poste : EXPERT EN GESTION DES SPECTRES/ FREQUENCES
Référence : 003/CEEAC/COM/ATI/DPTEN/SPT/2022

Date limite de dépét de candidature :

Lieu d'affectation: Libreville, Gabon

Type de contrat : CDD de trois (3) ans renouvelable

SITUATION DU POSTE

Département Aménagement du Territoire et Infrastructures
Direction Postes, Télécommunications et Economie numérique
Service Postes et Télécommunications

- Directeurs, Chefs de service et Experts du Département
- Institutions et Organisations internationales de son domaine et
Institutions de référence des Etats membres.

Relations
Fonctionnelles

MISSIONS DU POSTE

L’'Expert en Gestion des Fréquences est chargé de la gestion des fréquences au niveau des
frontieres, de la gestion de la transition numérique et la transition des fréquences avec les
technologies innovantes, du suivi des recommandations de I'UAT (Union Africaine de
Télécommunications) et UIT (union Internationale des Télécommunications) en matiére de
radiocommunication/spectre.

ATTRIBUTIONS PRINCIPALES

- Participer a I'élaboration et suivi de la mise en ceuvre des politiques des Postes et
télécommunications de la Communauté ;

- Effectuer 'analyse des options inhérentes a I'évolution de I'environnement technologique
de l'information sur le développement économique communautaire a long terme ;

- Contribuer a la promotion de I'opérationnalisation des résultats des innovations
technologiques de l'information au sein de la Communauté ;

- Assurer la veille technologique ;

- Promouvoir et assurer la mise en place d’un cadre juridique de régulation des Postes et
Télécommunications au sein de la Communauté ;

- Assurer le suivi et le développement des infrastructures de télécommunication, notamment
des fréquences dans les frontiéres ;

- Participer aux activités des secteurs de radiocommunication et de _h'brm-alisatioh de I'UIT

- Contribuer a la réalisation des études &conomique et techniqué relatives a la valorisation du
spectre "|
- Participer au processus d’harmonisation de la gestion des sp"gctres au niveau de Ia*}?égion

Bl
w7

\
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PROFIL EXIGE

Etre titulaire dun dipléme détudes supérieures (Bac+5) en

Formation f s .
Télécommunications ou un secteur connexe.
Avoir une expérience professionnelle d’au moins 8 ans a des niveaux de
responsabilités similaires (Cf. article 13 du Statut du Personnel de la CEEAC)
Expérience dans le domaine des télécoms dans une administration étatique (Ministére,

Autorité de régulation, Agence des TIC, ...) ou dans une organisation
internationale ou régionale (UAT, UIT, ARTAC, ...).

Connalssances

- Afrique Centrale et Pays membres de la CEEAC ;

- Institutions et organisations internationales de référence sur le
domaine ;

- Textes, Traités et législation sur le domaine des Postes et
Télécommunications ;

- Infrastructures des télécoms ;

- Réglementation et régulation des télécoms ;
- S8pectre / fréquences de télécommunications ;
£+~ Technologies innovantes (internet des objets, Intelligence

Artificielle) ;

- Techniques de passation de marché ;

- Questions d'intégration régionale et leurs enjeux politiques ;

- Principes de gestion axée sur les résultats et du systéme de suivi
évaluation des projets ;

- Techniques de planification et de gestion de projet ;

- Langue : Anglais, Espagnol, Frangais et Portugais exigé.

Compétences
Techniques

1 Avoir des habilités professionnelles et managériales avancées ;
" - Avoir l'aptitude a concevoir; planlfler encadrer et évaluer des équipés
importantes le cas échéant ;

- Communiquer de maniére ecrlte et orale en environnement
multiculturel ;
- Etablir et entretenir des relations de travail efficaces avec des hauts
:u  fonctionnaires et des experts techniques ;
. 1+ Réaliser des études économiques; par le traitement de données
statistiques ; i
- Emettre des recommandations complexes dans un style clair et
CONCis ;
- Négocier les partenariats avec des bailleurs de fonds, agences
spécialisées sur des domaines techniques
- Piloter et suivre des projets, plans et programmes ;
- Organiser et piloter des réunions techniques avec tous types
d’interlocuteurs en interne ou externe ; /
- Utiliser les outils informatiques : Word, Excel, PowerPomt
- Utiliser des outils de traitement de dOﬂ‘leeS
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- Orientation résultats ;

- Sens de la pédagogie ;

- Anticipation ;

- Capacités d’analyse et de synthése ;

- Sens de l'organisation, gestion du temps et rigueur ;

- Sens du contact, de I'écoute et des relations humaines ;
- Dlscretlon dans le traltement d affalres complexes et/ou senS|bIes

Compétences
comportementales

Rémunération - Salaire et avantages conformes a la gr|IIe des rémunérations CEEAC

- Etre ressortissant d’'un Etat membre de la CEEAC ; il sera tenu compte
Nationalité & de I'équilibre géographique global entre les Etats membres dans les
genre recrutements ;

- Les candldatures féminines sont encouragees

- Demande de recrutement motivee ;

- Curriculum vitae détaillé incluant les coordonnées complétes du candidat (nom et prénom,
adresse, téléphone, fax, e-mail) ; CF £

- Un certificat de nationalité ;

- Un extrait d’acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu ;

- Un extrait de casier judiciaire (bulletin n°3) datant de moins. de trois mois ;

- Copies certifiées conformes des diplomes et titres académiques ou universitaires ;

- Certificats de travail et les documents attestant des références professionnelles ;

- Un certificat médical établi par un médecin agréé ;

- ldentité compléte de trois personnes de référence n'ayant aucun lien de parenté et pouvant
attester des qualités professionnelles et morales du candidat ; g g

Lel dossier complet, portant la référence : 003/CEEAC/COM/ATI/DPTEN/SPT/2022
et le titre du poste « EXPERT EN GESTION DES SPECTRES IFREQUENC/ES », doit &tre. adressé
par voie électronique uniguement a l'adresse : recrutements@ce%c—eccas .org.
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a APPEL A CANDIDATURES

Titre du Poste : EXPERT EN ENERGIES NOUVELLES ET RENOUVELABLES
Référence : 002/CEEAC/COM/ATI/DE/SENR/2022

Date limite de dep6t de candidature :

Lieu d'affectation: Libreville, Gabon

Type de contrat : CDD de trois (3) ans renouvelable

SITUATION DU POSTE

Fonctionnelles

Département Aménagement du Territoire et Infrastructures
Direction Energie
Service Energies nouvelles et renouvelables
| - Internes : Direction Affaires Juridiques / Direction de la Communication
. - Service de la Réglementation et des Statistiques
Relations

Autres Experts en charge des Energies Renouvelables
Externes : PEAC / EGL / Autres Institutions spécialisées de la CEEAC
/ Partenaires

MISSIONS DU POSTE

L’Expert en Energies Nouvelles et Renouvelables est chargé de la mise en ceuvre des politiques
énergétiques de la Région.

ATTRIBUTIONS PRINCIPALES

- Participer a la mise en ceuvre et a I'actualisation des Politiques énergétiques et Plans Directeur
de Production et Transport d'Energie de I'Afrique Centrale ;
- Vulgariser au niveau Communautaire des politiques énergétiques régionales ;

Participer a la mise en ceuvre de la Feuille de route pour la promotion des Energies
Renouvelables de 'Afrique Centrale ;

Participer a I'élaboration de statistiques régionales sur I'Energie, en liaison avec la Direction en
charge des Statistiques ;

Contribuer au développement d'un systéme d’informations énergétiques communautaires, en
liaison avec le PEAC, les Commissions, les Institutions Techniques Spécialisées et les
Organismes concernés ;

Participer a la mise en place et a l'opérationnalisation de I'Observatoire de [I'Energie
Communautaire

Participer a I'harmonisation du cadre réglementaire du secteur de 'Energie ;

Participer a I'élaboration et au suivi de l'application des Protocoles et autres instruments
juridiques en vue du développement du sous-secteur de I'électricité en Afrique Centrale ;
Participer a I'élaboration et au suivi de l'application d’'une Réglementation-Communautaire dans
le domaine de I'Energie, en liaison avec les Commnssmns Ies InstitutFOns Techniques
Spécialisées et les Organismes concernés ;

Participer a I'élaboration et au suivi de la mise en ceuvre des programmes et projets en matiére
de maitrise de 'Energie ;

Suivre I'évolution des technologies dans le domaine de Ienergle C ' | 2o

Participer au suivi des activités des Institutions Spécialisées de la CEEAC et autres. /

Elaborer régulierement les notes conjoncturelles et les documents d'information necessalres a
I'alimentation du site web de la Commission de la CEEAC.
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o

- Produire les rapports périodiques sur ses activités.

PROFIL EXIGE

Etre titulaire d’'un dipléme d’études supérieures Bac+5 ou équivalent en

Formation ingénierie énergétique, énergies renouvelables, efficacité energétique, génie
rural ou dans une discipline connexe.
Avoir une expérience professionnelle d’au moins 8 ans a des niveaux de
responsabilités similaires (Cf. article 13 du Statut du Personnel de la CEEAC)
Expérience dans une structure gouvernementale, privée ou internationale, dans la gestion

des études, la conception des réseaux et lintégration des ouvrages de
production et de transport des énergies renouvelables.

Connaissances

Afrique Centrale et Etats membres de la CEEAC ;

Institutions et organisations internationales, continentales, régionales et
nationales de référence sur le domaine ;

Textes, Traités et législation internationale sur le domaine des énergies
renouvelables ;

Production et transport des énergies renouvelables ;

Efficacités énergétiques ; €n

Secteur de I'Afrique centrale de I'énergie en général et des enjeux et
défis dans l'intégration des énergies renouvelables variables ;
Planification et gestion de projet

Procédures des bailleurs de fonds, (Banque Mondiale, Banque Africain
de Développement, Union Européenne) ;

Langue : Anglais, Espagnol, Frangais et Portugais exigé.

Compétences
Techniques

Avoir des habilités professionnelles et managériales avancées ;
Avoir l'aptitude a concevoir, planifier, encadrer et évaluer des équipes
importantes le cas échéant ;

Appui technigue : connaissances techniques et expertises lié au
domaine de compétence demandé dans les taches spécifiques
mentionné ci-dessus

. Communication : capacité d’écrire d’'une maniére claire et concise en

langues Francgaise avec une excellente capacité de communication
orale. Une connaissance pratique des autres langues de la communauté
(Anglais,ikEspagnol et Portugais) constitue un sérieux avantage.

Tenu desiréunions : Organiser et piloter des réunions techniques avec
tous types d’interlocuteurs en interne ou externe

Travail en équipe : Capacité d’établir et d’entretenir des relations de
travail efficaces avec des hauts fonctionnaires et des experts techniques

Outil _informatique : Maitrise de [loutil informatique avec des
compétences avérées dans l'utilisation des logiciels Microsoft courants :
Word, Excel, Access, Outlook, Powerpoint, Publisher et une
compétence spécifique dans ['utilisation du logiciel Microsoft Projet
serait un atout.
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- Orientation résultats ;
i - Sens de la pédagogie ;
Compétences - Anticipation ;
comportementales - Esprit de synthése et méthodique,
- Sens de l'organisation, gestion du temps et rigueur ;
- Sens du contact, de I'écoute et des relations humaines.

Remuneratlon - Salalre et avantages conformes a Ia grille des remuneratlons CEEAC

- Etre ressortissant d’un Etat membre de la CEEAC ; il sera tenu compte de
Iéquilibre géographique global entre les Etats membres dans les
recrutements ;

- Avoir au plus 55 ans au 1¢f Décembre 2021

- Les candldatures fem|n|nes sont encouragees

Nationalité, limite
d’age & genre

= Demande de recrutement motlvee 5

- Curriculum vitae détaillé incluant les coordonnées complétes du candidat (nom et prénam,
adresse, telephone fax, e-mail) ;

- Un certificat de natlonallte

- Un extrait d’acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu ;

- Un extrait de casier judiciaire (bulletin n°3) datant de moins de trois mois ;

- Copies certifiées conformes des diplédmes et titres académiques ou universitaires ;

- Certificats de travail et les documents attestant des références professionnelles ;

- Un certificat médical établi par un médecin agréé ;

- Identité compléte de trois personnes de référence n’ayant aucun lien de parenté et pouvant
attester des qualités professionnelles et morales du candidat ;

Le dossier complet, portant la référence : 002/CEEAC/COM/ATI/DE/SENR/2022
et le titre du poste « EXPERT EN ENERGIES NOUVELLES ET RENOUVELABLES », doit étre
adressé par voie électronique uniquement a l'adresse : recrutements@ceeac—e;cg__g

=~ —
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APPEL A CANDIDATURES

Titre du Poste : INGENIEUR EN OUVRAGES D’ART
Référence : 004/CEEAC/COM/ATI/DATT/STRFF/2022
Date limite de dépdét de candidature :

Lieu d'affectation: Libreville, Gabon

Type de contrat : CDD de trois (3) ans renouvelable

SITUATION DU POSTE

Département Aménagement du Territoire et Infrastructures
Direction Aménagement du Territoirc ct Transports
Service Transporls Routier, Merroviaire et Fluvial

- Directeurs, Chefs de Service et Experts du Département
- Institutions et Organisations internationales de son domaine d’activités
et Institutions de référence des Etats membres.

Relations
Fonctionnelles

MISSIONS DU POSTE

L’'Ingénieur ouvrages d’'art a pour mission de vérifier les études des ouvrages d’art communautaires a
réaliser et de veiller a ce que les paramétres requis en matiere de construction soient respectés. Il a
pour réle de renforcer les capacités du Service des Transports Routier, Ferroviaire et Fluvial.

ATTRIBUTIONS PRINCIPALES

- De toutes les questions relatives aux ouvrages d’art routiers de la Communauté ;

- Elaborer et suivre la mise en ceuvre de la politique communautaire en matiére d'ouvrages d’art ;

- Elaborer et suivre les stratégies et normes communautaires de construction et d’entretien des
ouvrages d’'art ;

- Participer a I'élaboration et au pilotage de la mise en ceuvre de la politique communautaire en
matiére de transports routier, ferroviaire et fluvial ;

- Participer a I'élaboration et au pilotage de la mise en ceuvre de la politique communautaire des
liaisons terrestres, ferroviaires et fluviales entre les Etats membres ;

- Participer a I'élaboration et au pilotage de la mise en ceuvre des mesures communautaires
relatives aux transports terrestre, ferroviaire, fluvial ;

- Participer a I'élaboration et mettre en ceuvre des mesures communautaires relatives a la
prévention et a la sécurité routiéres, en liaison avec les Commissions ;

- Régir les relations avec les institutions Techniques Spécialisés ou les Organismes concernes ;

- Assurer le développement coordonné de tous les modes de transport communautaire.

e ————

PROFIL EXIGE e e N

Etre tltulalre d'un dipldme d’études superleures (Bac+5 ou equivalent en
Formation ingénieur Génie civil, ingénieur routrer ou ingénieur des travaux publics, ponts
et chaussées .. f ‘

Avoir une expérience professwnnelle d’au moins 8 ans a des niveaux de

S responsabilités similaires (Cf. article \13 du Statut du Personnel de la CEEAC)
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notamment dans le domaine de la construction de grandes infrastructures
(ponts, routes) en tant qu’lngénieur Ouvrages d’art dans des missions de
projets routiers et avoir une expérience en gestion et/ou en suivi des études de
projets d’infrastructures.

Avoir réalisé de maniére spécifique au moins deux projets d’ouvrage (ponts)
attestés.

Connaissances

Afrique Centrale et Pays membres de la CEEAC ;

Environnement réglementaire des constructions d’ouvrages d’arts
(Conception et dimensionnement des structures, Equipements, Appareils
d’appui, fondations, ...)

Principes de gestion axée sur les résultats et du systeme de suivi
évaluation des projets ;

Techniques de planification et de gestion de projet ;

Langue : Anglais, Espagnol, Francais et Portugais exigé.

40
Compétences
Techniques

' nol
1143
A

oy
M

Avoir des habilités professionnelles et managériales avancées ;

Avoir l'aptitude a concevoir, planifier, encadrer et évaluer des 'équipes
importantes le cas échéant ;

Communiquer de maniére écrite et orale en environnement multiculturel ;
Etablir et entretenir des relations de travail efficaces avec des hauts
fonctionnaires et des experts techniques ;

Controler les projets de la phase de conception a la phase d'exécution et a
la livraison ;

Négocier les partenariats avec des bailleurs de fonds, agences spécialisées
sur des domaines techniques ;

Piloter et suivre des projets, plans et programmes ;

Emettre des recommandations pertinentes dans un style clair et concis ;

Agir en tant que Resporisable des questions relatives aux Ouvrages d’art
au sein du Service des Transports Routier, Ferroviaire et Fluvial ;

Effectuer la revue des rapports d’étude dans les domalnes de sa
compétence pour en as$urer la qualité conformément aux régles de lArt et
formuler des commentaires a prendre en compte par les Bureaux d’étude et
autres prestataires de services, puis faire des recommandations quant a
'acceptabilité et/ou amélioration desdits rapports.

Assister le Service de. fiufielle a accomplir les activitées de passation de
marchés, notamment |44 préparation des avis de publicité (Avis a
manifestation d’intérét . AMI, Appel a candidature ou fourniture de
biens/services), des Termes de référence (TDR) et des Demandes de
propositions (DDP) ainsi que la revue et I'évaluation des Propositions ou
Offres de services, la préparation des Rapports d’évaluation et des Notes
requises pour le suivi des activités de passation des marchés, la sélection
des prestataires de services en vue de [attribution des contrats et
I'élaboration puis négociation des contrats de services connexes.

Prodiguer des conseils au Service et au Comité technique mixte (CTM) du
projet sur les options techniques a choisir tout en mettant-en_évidence les
implications y afférentes en termes de colts et d’ |mpact sSocio- economlques

Veiller a I'exécution des contrats de prestation de services selon les termes
contractuels et appuyer la CEEAC ainsi que Ie CTM pendant les perlodes
clés de la mise en ceuvre des activités projetées. I

Organiser et piloter des réunions techniques avec tous ts}pes
\ S
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d’interlocuteurs en interne ou externe ;

- Contribuer de fagon active a l'organisation et & 'animation des ateliers de
restitution et de validation des rapports d'étude puis de la table ronde des
Partenaires techniques et financiers.

- Produire des rapports réguliers au Chef du Service sur I'état d’avancement
des activités tout en mettant en exergue le respect ou non des délais, codts
et décaissements

- Exécuter toute autre tache qui pourrait lui &tre confiée par le Service des
Transports de la CEEAC.

- Utiliser les outils informatiques : Word, Excel, PowerPoint.

- Orientation résultats ;

- Sens de la pédagogie ;

- Anticipation ;

- Capacités d’analyse et de synthése ;

- Sens de l'organisation, gestion du temps et rigueur ;

- Sens du contact, de I'écoute et des relations humaines ; - -

- Discrétion dans le traitement d'affaires complexes et/ou sensibles.

Compétences
comportementales

-

Rémunération - Salaire et avantages conformes a la grille des rémunérations CEEAC.

- Etre ressortissant d’'un Etat membre de la CEEAC ; il sera tenu compte de
Iéquilibre géographique global entre les Etats membres dans les
recrutements ;

- Les candidatures féminines sont encouragees.

Nationalité & genre

= Demande de recrutement motwee
- Curriculum vitae détaillé incluant les coordonnées complétes du candidat (nom et prénom,

adresse, téléphone, fax, e- mail) ;
- Un certificat de nationalité ;

i
S0

- Un extrait d’acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu ;

j - Un extrait de casier judiciaire (bulletin n°3) datant de moins de trois mois ;. ;

$ib - Copies certifiees conformes des 1d|plomes et titres académiques ou unlverﬂzalres
' 83 - Certificats de travail et les documents attestant des références professionnelles ;
d) - Un certificat médical établi par un médecin agrée ; .

- Identité compléte de trois personnes de référence n’ayant aucun lien de parenté et pouvant
attester des qualités professionnelles et morales du candidat ;

Le dossier complet, portant la référence : 004/CEEAC/COM/ATI/DATT/STRFF/2022

e T

et le titre du poste « EXPERT EN OUVRAGES D’ART », doit étre adressé par. voie electronlque

uniquement a 'adresse : recrutements@ceeac-eccas. org & \
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Titre du Poste : EXPERT JURISTE EN TRANSPORT MARITIME
Référence : 005/CEEAC/COM/ATI/DATT/STAM/2022

Date limite de dépét de candidature :

Lieu d'affectation: Libreville, Gabon

Type de contrat : CDD de trois (3) ans renouvelable

APPEL A CANDIDATURES

SITUATION DU POSTE

Département Aménagement du Territoire et Infrastructures
Direction Aménagement du Territoire et Transports
Service Transports Aérien et Maritime (SAM)

Relations
Fonctionnelles

- Directeurs, Chefs de Service et Experts du Département
- Institutions et Organisations internationales de son domaine d’activités
et Institutions de référence des Ctats membres.

MISSIONS DU POSTE

L’Expert Juriste Transport Maritime a pour mission de coordonner la mise en ceuvre de la politique

communautaire en matiére de transports maritimes.

ATTRIBUTIONS PRINCIPALES

Participer a I'élaboration et au pilotage de la mise en ceuvre de la politique communautaire en
matiére de transports maritimes ;

Participer a 'élabaration et au pilotage de la mise en ceuvre de la politique communautaire
d’amélioration de la connectivité régionale par voie maritime entre les Etats membres et vis a
vis des pays tiers ;

Participer a 'elaboration et au pilotage de la mise en ceuvre des mesures communautaires
relatives au transport maritime durable ;

Régir les relations avec les institutions Techniques Spécialisés ou les autres Organismes
régionaux et internationaux concernés ;

Assurer le développement coordonné d’une reglementation régionale avec tous les autres
modes de transport (route, rail, fluvial...).

- PROFIL EXIGE

Formation

Etre titulaire d’un dipléme d’études supérieures Bac+5 ou équivalent en droit
des transports, avec une spécialisation en transport maritime.

Expérience

Avoir une expérience professionnelle d’au moins 8-ans a des niveaux de
responsabilités similaires (Cf. article 13 du Stéfut'du Personnel de la CEEAC)
notamment dans le domaine de transports maritimes, ét sur des projets de
transport maritime et de la gestion portualre en Afrique subsaharienne.

Avoir une experience pertinente en gestlon et/ou en sunw des projets de
transport maritime. \
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Connaissances

Afrique Centrale et Pays membres de la CEEAC ;

Institutions et organisations internationales de référence sur le
domaine ;

Traité, Textes et Instruments internationaux sur le domaine du
transport maritime ;

Connaissance du fonds documentaire de la Commission en particulier
les textes a caractére juridiques dans le domaine de '’Aménagement
territorial ;

Questions de droit communautaire, d’intégration africaine et leurs
enjeux politiques ;

Reégles et procédures de principaux bailleurs de fonds (notamment, la
BAD) ;

Principes de gestion axée sur les résultats et du systéme de suivi
evaluation des projets ;

Techniques de planification et de gestion de projet ;

Langue : Anglais, Espagnol, Francais et Portugais exigeé.

Avoir des habilités professionnelles et managériales avancées ;

Avoir Iaptltude a concevoir, planifier, encadrer et evaluer des équipes
importantes le cas échéant ;

Communiquer de maniére écrite et orale en environnement
multiculturel ;

Etablir et entretenir des relations de travail efficaces avec des hauts
fonctionnaires et des experts techniques ;

Gérer des projets d’aménagement de transport maritime a courte
distance ;

Promouvoir I'Intégration du transport maritime a courte distance dans

Compétences
Techniques des chaines logistiques complétes ; ¥ \
Réaliser des' études de transports intermodaux (marltlme a courte
distance, fluvial et routier) ;
Négocier les.partenariats avec des bailleurs de fonds, agences
« spécialisées sur des domaines techniques ;
Piloter et suivre des projets, plans et programmes ;
t Emettre des ‘recommandations complexes dans un istyle clair et
concis ; e Y
W Organiser efiipiloter des réunions techniques avec- tous types
als d’interlocuteurs en interne ou externe ; o
Utiliser les outils informatiques : Word, Excel, PowerPoint.
Orientation résultats ;
Sens de la pédagogie ;
Compétences Anticipation ;

comportementales

Capacités d’analyse et de synthése ;

Sens du contact, de Iecoute et des rela_tion&[g‘umames >
Discrétion dans le traitement d’affaires eénﬁplexes-etfou sensibles.

_ CONDITIONS D’EMPLOI ((v V2 g 3’;;:@% r

el

...---'

Rémunération

Salalre et avantages conformes a la grllle des remunerati'ons CEEAC.

g
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Nationalité & genre

Etre ressortissant d’'un Etat membre de la CEEAC ; il sera tenu compte
de I'équilibre géographique global entre les Etats membres dans les
recrutements ;

Les candidatures féminines sont encouragées.

~ DOSSIERS DE CANDIDATURE

- Demande de recrutement motivée ;

- Curriculum vitae détaillé incluant les coordonnées complétes du candidat (nom et prénom,
adresse, téléphone, fax, e-mail) ;

- Un certificat de nationalité ;

- Un extrait d’acte de naissance ou de jugement supplétif en tenant lieu ;

- Un extrait de casier judiciaire (bulletin n°3) datant de moins de trois mois ;

- Copies certifiées conformes des diplomes et titres académiques ou universitaires ;

- Certificats de travail et les documents attestant des références professionnelles ;

- Un certificat médical établi par un médecin agréé ;

- ldentité compléte de trois personnes de référence n’ayant aucun lien de parenté et pouvant
attester des qualités professionnelles et morales du candidat ;

Le dossier complet, paitant la référence : 005/CEEAC/COM/ATI/DATT/STAM/2022
et le titre du poste « EXPERT JURISTE EN TRANSPORT MARITIME », doit étre adressé par voie
électronique uniquement a 'adresse : recrutements@ceeac-eccasorg, ., -

e E
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APPEL A CANDIDATURES

Titre du Poste : EXPERT ALIMENTATION, NUTRITION ET TECHNOLOGIES AGROALIMENTAIRES
Référence : 004/CEEAC/COM/ERNADR/DADR/SAAN/2022

Date limite de dépdt de candidature :

Lieu d'affectation: Libreville, Gabon

Type de contrat : CDD de trois (3) ans renouvelable

SITUATION DU POSTE
, Département Environnement, Ressources Naturelles, Agriculture et
Département ]
Développement Rural

Direction Direction Agriculture et Développement Rural
Service Agriculture Alimentation et Nutrition
Relations - Services de sa Direction

) - Directions du Secrétariat Administratif
Fonctionnelles . :

- Instltutlons et Organlsatlons Internationales de son domaine.

MISSIONS DU POSTE

L'expert Alimentation, Nutrition et technologies agroalimentaires a pour mission d’élaborer, planifier,
mettre en ceuvre, suivre et évaluer les programmes communautaires relatifs au développement de
lalimentation, la nutrition et la technologie agroalimentaires au service de la diversification de
I'économie de P'Afrique centrale, le développement des entreprises agroalimentaires, la création
d'emplois, la lutte contre la faim, la lutte contre la dépendance alimentaire, la lutte contre la
malnutrition et 'amélioration des conditions de vie des populations.

ATTRIBUTIONS PRINCIPALES

Concevoir et suivre la mise en ceuvre des stratégies et des modalités communautaires pour
garantir la sécurité et I'autosuffisance alimentaire ;
Elaborer et suivre 'application de la réglementation communautaire dans le secteur agricole (en
lien avec la Direction en charge des affaires juridiques) ;

- Protéger et suivre les différentes filiéres agricoles communautaires ;
Assurer [l'amélioration quantitative et qualitative de la production et des rendements
communautaires dans le secteur agricole ;
Promouvoir les investissements dans le secteur agricole (en lien avec les Commission, les
Institutions Techniques Spécialisées et les Organismes concernés) ;
Identifier et promouvoir les nouvelles productions agricoles pour [I'exploitation et leur
transformation selon les normes internationales ;
Assurer la protection phytosanitaire des végétaux au sein de la Communauté ;

- Collecter, produire et analyser les statistiques agricoles communautaires (en lien avec la Direction
en charge des statistiques) ; e

- Coordonner la gestion des situations de crise communautaire en mattere agricole (en lien avec les
Commissions concernées) et agroalimentaire ;

- Assurer le suivi des normes dans le secteur agricole et agro]ahmentalre ainsi que du contrble de
leur application ; I '

- Promouvoir et vulgariser les techniques et méthode de Iagnculture biologique au sein de la
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Communauté (en lien avec les Commission, les Institutions Techniques Spécialisées et les
Organismes concernés) ;

Contribuer au développement de lartisanat, des petites entreprises et des entreprises agro-
alimentaires ;

Elaborer et mettre en ceuvre la politique de la Communauté en matiére de protection
phytosanitaire et '’hygiéne et la qualité des aliments ;

Participer a 'Elaboration et la mise en ceuvre en ceuvre la politique agricole de la Communauté en
en cours de révision (en lien avec les Commission, les Institutions Techniques Spécialisées et les
Organismes concernés) ;

Elaborer et mettre en ceuvre la politique de la Communauté en matiére de développement
agroalimentaire et conseil agricole auprés des producteurs (en lien avec les Commission, les
[nstitutions Techniques Spécialisées et les Organismes concernés) ;

Elaborer et mettre en ceuvre la politique de la Communauté en matiére d’appui aux exploitants
agricoles (en lien avec les Commission, les Institutions Techniques Spécialisées et les
Organismes concernés), les artisans, les petites entreprises et les PME/PMI| impliquées dans la
transformation des produits agropastoraux et halieutiques ;

Promouvoir et coordonner les activités, les études ct les recherches en matiére de vulgarisation,
d’'appui aux exploitations agricoles et de protection des aliments (en lien avec les Commission, les
[nstitutions Techniques Spécialisées et les Organismes concernés) ;

Elaborer et mettre en ceuvre la politique de la Communauté en matiére de sécurité alimentaire et
nutritionnelle ;

Respecter la qualité et la sécurité des aliments a chacun des maillons de la chaine alimentaire au
sein de la Communauté ;

Identifier et suivre les zones et les populations a risque de malnutrition au sein de la Communauté
(en lien avec les Commission, les Institutions Techniques Spécialisées et les Organismes
concernés) ;

Centraliser les informations sur la nutrition (en lien avec les Commission, les Institutions
Techniques Spécialisées et les Organismes concernés) ;

Elaborer et mettre en ceuvre les stratégies communautaires d’intervention en matiére de nutrition
et du respect de la qualité des aliments ;

Assurer la surveillance et I'éducation nutritionnelle au sein de la Communauté ;

Intégrer dans les politiques et programmes de développement de la Communauté, les objectifs et
les considérations de I'ordre nutritionnel ;

Analyser et contrbler les denrées alimentaires manufacturées au sein de la Communauté (en lien
avec les Commission, les Institutions Techniques Spécialisées et les Organismes concernés) ;
Coordonner au plan communautaire des activités se rapportant a 'alimentation et a la nutrition (en
lien avec les Commission, les Institutions Techniques Spécialisées et les Organismes concernés) ;
Participer a la défense sanitaire et a la protection des végétaux, de la biovigilance sur les
Organismes Génétiquement Modifiés (en lien avec les Commission, les Institutions Techniques
Spécialisées et les Organismes concernés) ;

Coordonner les interventions des différents partenaires sur le théeme qualité et sécurité
alimentaire, la mobilisation de I'expertise scientifique, la validation des guides de bonnes pratiques
hygiéniques, lincitation a la normalisation, (en lien avec les Commission, les Institutions
Techniques Spécialisées et les Organismes concernés) ; g

Participer a la reconnaissance internationale du modéle communautalre ahmentalre et sanitaire ;
Informer les populations sur les risques de consommation de certaines denrées (en lien avec le
Direction en charge de la communication) ; ' -

Contribuer a la surveillance et la veille de la qualité des prodmts ahmentalres importés en relation
avec les agences nationales de normalisation ;

Contribuer a lidentification des entreprises agroalimentaires et concevmr des crlteres pour
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identifier des entreprises agroalimentaires « championnes »;

- Contribuer au développement et la promotion de la recherche, I'innovation et la formation en
matiére de sécurité alimentaire, la nutrition et la technologie agro-alimentaire ;

- Participer au renforcement des capacités du cadre institutionnel et organisationnel actuel du
secteur de I'alimentation, de la nutrition et des technologies agroalimentaires ;

- Contribuer

au développement des programmes régionaux communautaires secteur de

l'alimentation, de la nutrition et des technologies agroalimentaires en lien avec les attentes et les
besoins des Etats, des entreprises et des populations
- Contribuer au développement des produits agroalimentaires traditionnelles et la restauration hors

foyer ;
- Contribuer

au développement des marchés nationaux, sous régionaux des produits

agroalimentaires tant traditionnels qu’industriels ;
- Informer les consommateurs sur les mécanismes de vigilance et de surveillance de la qualité et de
Finnocuité des aliments transformés (en lien avec la Direction en charge de Ia communication).

PROFIL EXIGE

Formation

Diplome d'eludes superieures (Baccalauréat +5, ou equivalenl) Ingénieur
Agroalimentaire, Sciences de I'aliment, ou formation équivalents.

Expérience

Avoir une expérience professionnelle d'au moins 8 ans & des niveaux de
responsabilités similaires (Cf. article 13 du Statut du Personnel de la CEEAC)
notamment dans le domaine de la mise en ceuvre des politiques alimentaires
et/ou développement rural dans une Organisation Internationale, régionale ou
un-Gouvernement-ou-encore dans-une-entreprise-- --

Connaissances

- Etre ressortissant des onze Etats membres de la CEEAC ;

- Avoir une connaissance des institutions sous-régionales en général et de
la CEEAC en particulier ;

- Avoir une connaissance de la gestion axée sur les résultats et du
systéme de suivi évaluation des projets ;

- Avoir des connaissances sur le processus d’intégration sous régionale et
de la reforme institutionnelle et organisationnelle de la CEEAC ;

- Avoir une connaissance et la maitriser des politiques internationales et
régionales sur l'alimentation, la nutrition et les technologies
agroalimentaires.

- Avoir 'expérience de travailler avec les partenaires clés relatif a la
Gestion des produits agroalimentaires ;

- Présenter une vision claire du développement et de la promotion du
systeme agroalimentaire et démontrer sa place dans le systéme de
'économie de la sous-région ;

- Avoir une expérience dans la préparation et facilitation des conférences
ou plateformes régionales ;

- Avoir une maitrise des outils informatiques modernes, les logiciels
courants et les autres applications informatiques utilisées dans le
traitement des données de la Gestion des risques de catastrophes ;

- Etre dynamique, créatif, autonome, capable-de prendre des initiatives et
capable de travailler sous pression dans un eiﬁprit d'anticipation Afrique
Centrale et Pays membres de la CEEAC ; '

- Institutions et organisations internationales de reference sur le domaine ;

- Textes, Traités et |législation internationale sur: e domalne de
'Agriculture, Alimentation et Nutrition ;

- Regles et normes d’hygiéne et de securité alimentaire
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- Questions d’intégration régionale et leurs enjeux politiques ;

- Techniques de gestion de crise ;

- Principes de gestion axée sur les résultats et du systéme de suivi
évaluation des projets ;

- Techniques de planification et de gestion de projet ;

- Langue : Anglais, Espagnol, Frangais et Portugais exige.

- Avoir des habilités professionnelles et managériales avancées ;

- Avoir l'aptitude a concevoir, planifier, encadrer et évaluer des équipes
importantes le cas échéant ;

- Communiquer de maniére écrite et orale en environnement multiculturel ;

- Organiser des événements permettant de faciliter le dialogue inter pays ;

- Elaborer des actions de communication auprés de publics ciblés a fortes
diversités culturelles ;

- Négocier avec des interlocuteurs de haut niveau ;

Compétences - Etablir et entretenir des relations de travail efficaces avec des hauts
Techniques fonctionnaires et des experts techniques ;

Piloter et suivre des projets, plans et programmes ;

- Rediger des plans-annuels de travail ;

- Reéaliser des analyses, études et rapports ;

- Emettre des recommandations complexes dans un style clair et concis ;

- Organiser et piloter des réunions techniques avec tous types
d’interlocuteurs en interne ou externe ;

- Utiliser les outils informatiques : Word, Excel, PowerPoint et logiciels
spécifiques.

Compétences
comportementales

- Orientation résultats ;

- Sens pédagogique ;

- Anticipation

- Capacités d’'analyse et de synthése ;

- Sens de l'organisation, gestion du temps et rigueur ;

- Sens du contact, de I'écoute et des relations humaines ;

- Discrétion dans le traitement d’affaires complexes et/ou sensibles.

1 CONDITIONS DYEMPEOI (- 15 0 RS S

Rémunération - Salalre et avantages conformes a la grille des remuneratlons CEEAC

- Etre ressortissant d’'un Etat membre de la CEEAC ; il sera tenu compte de

Nationalité & I'équilibre géographique global entre les Etats membres dans les

genre recrutements ;
- Les candidatures féminines sont encouragées.

- DOSSIERS DE CANDIDATURE

Demande de recrutement motivée ;

Curriculum vitae détaillé incluant les coordonnées complétes du candidat (nom et prénom,
adresse, téléphone, fax, e-mail) ;

Un certificat de nationalité ;
Un extrait d'acte de naissance ou de jugement supplétif en tenarit Ipeu —

Un extrait de casier judiciaire (bulletin n°3) datant de moins de/ trois mois ;

Copies certifiées conformes des dipldmes et titres académiqulés ou universitaires|;
Certificats de travail et les documents attestant des références professionnelles ;
Un certificat médical établi par un médecin agréé ; '
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- ldentité compléte de trois personnes de référence n’ayant aucun lien de parenté et pouvant

attester des qualités professionnelles et morales du candidat ;

Le dossier complet, portant la référence : 004/CEEAC/COM/ERNADR/DADR/SAAN/2022

et le titre du poste « EXPERT ALIMENTATION, NUTRITION ET TECHNOLOGIES
AGROALIMENTAIRES », doit étre adressé par voie électronique_gy’_qggr_nent a l'adresse :

recrutements@ceeac-eccas.org,” , ¢ -[C.¢ - S\
7 b LA Y
| I'.I
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