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N°204.17/ 1383 IMAECD/2021

A Monsieur le Secrétaire Général de 'Etat
a
BUJUNMBURA

Objet: Candidature pour le poste d’Envoyée (e) du
Secrétaire Général pour les technologies

Monsieur le Secrétaire Général,

J'ai 'nonneur de vous informer que le Secrétariat de I'Organisation des Nations Unies
sollicite le Gouvernement du Burundi pour la désignation des candidats au poste d’Envoyé (e) du
Secrétaire Général pour les technologies. Ce poste est basé a New York et le titulaire de celui-ci

a rang de Secrétaire Général Adjoint.

Le Secrétariat recevra avec intérét toute candidature proposée et les candidatures

féminines sont encouragees.

De plus amples informations peuvent étre trouvees a ladresse suivante

https://www_un.org/techenvoy/fr )

doivent étre soumises en ligne, avant le jeudi 27 janvier 2022
www.un.orqlsqlfrlvacancies/index.shtml ;

Les candidatures (minuit,

heure de New York), a l'adresse https : /I

A toutes fins utiles, je vous saurais gré de bien vouloir en faire une large diffusion.

\

Veuillez agr e considération.

¢er, Monsieur le Secrétaire Géneéral, l'assurance de ma haut
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Le Gouvernement proposan: un(e) candidat(e) est prié dattester par €crit n"avoir connuissance
d aucune allégartion selon laquelle son.sa candidat(e) aurait #t¢ impliqué(e). du fait de quelque action ou
omission, dans la_perpétration d’actes qui_constituent des violations du droit international-des-droits-de
homme ou du droit international humanitaire.

Chaque candidature sera traitée en toute confidentialité. Les candidat(e)s présélectionnd(e)s

seront contacté(e)s directement et feront I'objet d une évaluation : leurs antécédents ot références seront
verifiés, y compris pour tout ce qui touche au respect des droits humains et aux conflits d intéréts.

Fonctions et responsabilitds

Le/la Secrétaire exécutif(ve) rend compte au Secrétaire général et est responsable de toutes les
Py ; . > i D . - u . = [ .
activités de la CEPALC ainsi que deson administration. Ses principales fonctions sont les suivantes :

e Aider, conseiller et informer le Secrétaire général pour tout ce qui a trait a la Commission :

* Promouvoir le développement économique et social par la coopération et ['intégration
régionales et sous-régionales ;

» Contribuer & apporter aux problémes et aux cadres de discussion mondiaux la perspective de
s ir - - N . s %
la région et relayer les pieoccupations mondiales auprés de la région et de la sous-région ;

e Foumir des informationside fond et des services consultatifs, et discuter des questions et
préoccupations relevantf:ie la Commission avec les représentants des Etats Membres, les
membres des organes dé‘l;ibérams. les autres départements et bureaux du Secrétariat de
I’Organisation des Natiohs Unies. les institutions speécialisées, les organisations
Intergouvernementales efinon gouvernementales, les personnes ceuvrant dans les domaines

concernés et les médias, selon les besoins :

e Définir, en fonction des besoins et des priorités de la région, les grandes srfatégies et les
activités de coopération fiour le developpement qui, 4 I’échelon régional et sous-régional,
doivent orienter I’élaboration et I’exécution du programme de travail de la Commission,

v compris de son siége sgfus—régional et de ses bureaux nationaux :
il

e Veiller a la prise en com'ﬁafte des questions de genre dans I'ensemble des activités miscs en
ceuvre par la CEPALC en évaluant les conséquences pour les femmes et pour les hommes,
pour les filles et pour lesigarcons de toute mesure envisagée (politiques, programmes) dans
tous les domaines et a lous les niveaux., et créer un climat propice a I"égalité des genres, a
Iinclusion et & la communication entre les membres du personnel et avec le reste de
I"Organisation ; B

= Excreer une direction collaborative en contribuant & la misc en place des priorités
stratégiques a I’échelle du systéme, a [a formulation de politiques communes et 4 la prise de
décisions du Groupe des}Vations Unies pour le développement durable, ainsi qu’a la mise en
czuvre de poliiques ou d’orientations normatives a 1'échelle du systéeme pour les intégrer aux
activités de développement durable des Nations Unics ;
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Vérification des antécédents en matiére de respect des droits humains

-Le Secrétariat souligne que. £onformément: la-politique: de nomination des-candidat(e)s,-il-
incombe au Gouvernement de s assurer que les candidat(e)s qu’il propose n’ont jamais été condamné(eis et
ne font pas ’objet d'enquétes ou de pom»un[m Judiciaires pour infraction pénale, notamment pour
exploitation et atteintes sexuelles, oujpour violation du droit international des droits de [’homme ou du droit
international humanitaire. Si le/la caddidat(e) proposé(e) a fait I'objet d'une enquéte ou a été accusé(e) ou
poursuivi(e) pour infraction pénale \‘"in\‘ qu’il y ait eu condamnation, le Gouvernement est prié de donner
des renseignements sur les enquétes ou poursuites en question. Il est aussi prié d’attester par écrit n’avoir
connaissance d’aucune allégation selon laquelle son/sa candidat(e) aurait été impliqué(e). du fait de quelque
action ou omission, dans la p:rthmtlon d’actes qui constituent une infraction pénale, notamment
I"exploitation et les atteintes bL,\LICH cs. ou des violations du droit international des droits de 1"homme ou du
droit international humanitaire.

Qu'il/elle sait-proposé(e) [‘IJI un Etat Membre ou qu’ilielle pOS(UlL a titre individuel, tout(e)
candidat(e) présélectionné(e) devra ﬂitus[u sur I'honneur qu’il/elle n'a pas commis d’infraction pénale.
notamument d’actes d’exploitation et gI_ atteintes sexuelles, ni été condamné(e) ou poursuivi(e) pour une telle
infraction, ct n"a nullement ét¢ impliqué(e), du fait de quelque action ou omission. dans la perpétration
d’actes qui constituent des violationsidu droit international des droits de [*homme ou du droit international
humanitaire. notamment des faits d"cf;\':ploita[ion ct d’atteintes sexuelles.

Conflits d'intéréts

Les fonctionnaires de I’ Owa.usdtmn des Nations Unies doivent faire preuve des plus hautes
qualités de travail, de compétence et d intégrité. [l incombe aux cadres supérieur(e)s, en particulier, de
donner ’exemple pour faire observ cr les normes de déontologie de I'Organisation.

Il y a conflit d"intéréts lo rsqtié du fait de quelque action ou omission de sa part, I'intérét
personnel du/de la fonctionnaire vientnuire a I'exercice de ses fonctions ou compromet son intégrité,
son indépendance et son impartialité.iUn risque de conflit d”intéréts peut découler de I'exercice, par lefla
fonctionnaire, d’unc profession ou d"un emploi en dehors de I'Organisation, de sa participation a des
activités extérieurcs, y compris polmqu;a de son acceptation de qudqm don, distinction honorifique,
décoration, faveur ou rémunération provenant de sources extéricures 4 I’Organisation, ou de ses
placemenis {inanciers. Le/la fonctionpaire ne peut notamment accepter d’aucun gouvernement ni
distinction honorifique, décoration. ur ou rémunération ni don quelconques (art. 1.2 j) du Statut du
personnel).

Les cadres supérieur(e)s sont tenu(c)s de signaler sans délai a 1'Organisation tout conflit
d'intéréts, réel ou supposé. Afin d"éviter toute influence familiale, tout traitement préférentiel ou tout
conflit d"intéréts, réels ou supposés, pouvant découler de telles situations, le Réglement du personnel de
I’ONU dispose que I’Organisation n’gngage ni les pére et mere, ni les fils, fille, frére ou sceur du/de la
fonctionnaire (disposition 4.7 a) du R,pglennnt du personnel).

Les candidat(e)s présélectionné(e)s sont également tenu(e)s de remplir une déclaration d’intéréts,
qui permettra de déceler d’éventuels (:onﬂlts d’intéréts avant leur recrutement et de prévenir et gérer en
amont, dans la mesure du possible et en temps utile, les situations dans lesquelles leurs intéréts personnels
pourraient entrer en conflit ou semblér en conflit avec ceux de I’ Organisation des Nations Unies, s’ils/si
elles étaient nommé(e)s au poste faisant I"objel de la présente note. - : : s
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