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Excellence Ministre des Affaires étrangéres
République du Burundi
BUJUMBURA

Excellence Madame / Monsieur le Ministre,

SUJET: PUBLICATION DES POSTES DE DIRECTEURS AU SECRETARIAT DU
RECSA SUR LE PRINCIPE DU DETACHEMENT

Le centre Regional sur les Armes Légéres (RECSA) est une organisation intergouvernemgntale
créée en 2005 et logée a Nairobi par la République du Kenya. Son mandat est de coordo ner la
mise en ceuvre du Protocole de Nairobi sur la prévention, le contrdle et la réduction [de la
prolifération des armes légéres dans la région des Grands Lacs, la Corne de I'Afrique et les Etats
limitrophes.

Le RECSA compte actuellement 15 Etats membres, a savoir le Burundi, la République
centrafricaine, la République du Congo, la République démocratique du Congo, la République de
Dijibouti, la République Fédérale d'Ethiopie, I’Etat d'Erythrée, la République du Kenya, la
République du Rwanda, la République des Seychelles, la République du Sud-Soudén, la
République fédérale de Somalie, la République du Soudan, la Republlque Unie de Tanzanig et la
République de 'Ouganda

Les contrats de travail des quatre directeurs qui ont débutés leurs mandats en 2017 expireropt a la
fin du mois d'avril 2022. Par conséquentes postes vacants sont les suivants :

1: Le directeur de I'administration et des finances

2: Le directeur de la planification et de la coordination

3. Le directeur Développement institutionnel ;at renforcement des capacités
455 Le directeur des opérations et des programmes

C'est dans ce contexte que je saisis cette opportunité pour porter & votre attention que RECSA a
besoin de remplir les postes ci-dessus a partir du 3 mai 2022 pour un mandat de quatre ans non
renouvelable. Veuillez noter qu'étant donné que la situation financiére de RECSA n'est pas ¢ncore
stable, les postes seront pourvus sur le principe du détachement conformément aux résolutions du
7&me Conseil des Ministres ordinaire oti I'Etat membre détachant assurera le paiement des sj:laires
et des indemnités du Directeur en détachement. RECSA propose que les indemnités comprepnent:




une indemnité de logement, une couverture médicale, une aide A I'achat d'un véhicule, une

indemnité d'éducation, une indemnité de communication. Le personnel détaché aura Id

niveau

diplomatique de ler Conseiller, conformément aux résolutions du Conseil des Ministre. RECSA

paiera au directeur nommé 2,000 USD par mois comme indemnité complémentaire.

Veuillez également noter que le processus de recrutement sera compétitif et suivra la procédure
décrit dans le manuel du personnel du RECSA avec référence dans la section 2.3. Pbur une
répartition régionale équitable, RECSA est divisé en trois zones, & savoir : I'Afrique de I'Est, qui
comprend le Burundi, le Kenya, le Rwanda, les Seychelles, la Tanzanie et 'Ouganda ; la Corne de
I'Afrique, qui comprend Djibouti, I'Erythrée, I'Ethiopie, la Somalie, le Soudan et le Sud-Soudan z
et 'Afrique centrale, qui comprend la République centrafricaine, la République Démocra ique du

Congo et la République du Congo, afin de garantir 1'équité du processus de recrutement.

En outre, un Etat membre qui détache le Secrétaire exécutif ne peut pas détacher un directeur
lorsque celui-ci est encore en fonction. Le Secrétaire exécutif actuel est détaché par la Réprblique

du Soudan. Les Etats membres sont encouragés a proposer la candidature d'une personne p
en fonction de ses qualifications au poste qui les intéresse.

I poste

En considération de ce qui précéde, Nous demandons & votre estimé Ministére de forter 2
l'attention de votre gouvernement les postes annoncés et d'encourager la transmission des

candidatures pour les candidats qualifiés selon les descriptions de poste ci-jointes.

[}
La date limite de dépét des candidatures est fixée au 15 janvier 2022. Les candidatures doivent
étre adressées au Secrétaire Exécutif en indiquant clairement le poste demandé et aec un

curriculum vitae détaillé et des documents académiques.

Je vous prie d'agréer Excellence Ministre, I'expression de mes sentiments distingués.
p 5

LT.GEN BADREL LAMIN ABDELGADIR
SECRETAIRE EXECUTIF

CPI: - Président du Conseil des ministres du RECSA
République Démocratique du Congo

7 Ministre.de I'Intérieur, du Développement communautaire et de la Sécurit;
publique
République du Burundi
BUJUMBURA

- Point Focal National sur Les Armes Légéres et de Petits calibre de la Buru
République du Burundi
BUJUMBURA
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Poste 1 : Directeur de I'administration et des finances
Mission Principale: Le directeur de I'administration et des finances est le chef des

chargées des finances, de I'administration et de la passation des marchés, ainsi que des ress
humaines au sein du secrétariat, et assume les responsabilités et les fonctions suivantes :

1:

12. Superviser la rémunération, le recrutement et les évaluations de performance.

- Interpréter les procédures et obligations financiéres des donateurs auprés de I'éqy

ceuvre pour accroitre I'impact de I'organisation..

unités
ources

Responsable de la gestion efficace et effective de toutes les fonctions administratives,

logistiques, d'approvisionnement et financiéres du secrétariat du RECSA.

S'assurer que des systémes administratifs et financiers, des infrastructures, des pal

itiques

et des procédures appropriés sont développés pour soutenir la mise en celivre et

I'évaluation des stratégies de ['organisation.

Superviser ['élaboration du budget annuel en ce qui concerne les exigences de la fonction
financiére et administrative de I'organisation et la consolidation du budget global de

RECSA.
Coordonner et superviser l'audit financier externe annuel.

Soutenir la mobilisation des ressources en participant activement a la négociation et au

processus de budgétisation des fonds des donateurs.

Soutenir les directeurs et les gestionnaires dans I'élaboration des budgets annuels gour les

différentes initiatives stratégiques, y compris les relations extérieures.

Etre le fer de lance du respect des valeurs et des principes de l'organisation en veillant au

maintien de la discipline au sein du secrétariat de RECSA.

S'assurer que‘les activités opérationnelles quotidiennes de I'organisation sont efficientes
et efficaces, et qu'elles sont conformes aux initiatives stratégiques et aux allofations

budgétaires approuvées.

Travailler avec le Secrétaire exécutif et 1'équipe de direction pour gérer de nTaniére

proactive les risques financiers et administratifs du Secrétariat RECSA, y co
développement de plans de gestion des risques.

pris le

ipe de

direction et du personnel de RECSA en vue d'assurer le strict respect des politiques et

procédures financiéres.

d'administration sont évaluées. et que des recommandations sont élaborées et mi

. S'assurer que les initiatives en matiére de finances, de Resources Humaipes et

SES €n
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présentation a I'équipe de direction et aux autres parties prenantes concernées..

14. Recommander a I'équipe de direction de vastes initiatives politiques dans des d
tels que la protection de la vie privée, les grilles de rémunération et les échelles sa
pour examen par le secrétaire exécutif et ['équipe de direction.

15. Effectuer toute autre tiche confiée par le secrétaire exécutif

Exigences et qualifications minimales : Le directeur de I'administration et des finanl

posséder les qualifications suivantes :

A. Qualifications:
Une personne passionnée par la gestion des organisations, ayant une formation en fina
solide expérience de la gestion des organismes sans but lucratif et des antécédents en ma
gestion financiére, de ressources humaines, de gestion stratégique et de dévelop
organisationnel. De préférence (mais ce n'est pas une obligation), il s'agit d'une perso
occupe ou a occupé un poste de haut fonctionnaire dans la police ou I'armée.
B. Education:

ou en gestion

C. Experience: _
Le candidat doit avoir occupé un poste similaire pendant au moins 10 ans ou avoir accumy
expérience de 10 a 15 ans dans la supervision des activités suivantes ;
L'administration, la logistique, les achats, les ressources humaines et les fa
financiéres sont efficaces et efficientes.

stratégiques.

L'exécution des programmes de qualité et l'audit de l'institution

La gestion prudente des finances et des risques

Le développement de la gestion stratégique des ressources humaines
Assurer la transparence et la conformité avec les politiques et les normes com
conformément aux normes internationales de comptabilité publique (IPSAS).
Assurer la transparence et la compétitivité des activités d'achat

Assurer la qualité et le respect des délais des travaux effectués par les institution
individus sous contrat

D. Leadership et Gestion :

e & o o

13. Veiller a la finition précise et en temps voulu de tous les rapports financiers ¢

bmaines

Diplome en administration des affaires (options finance ou gestion stratégique ou comptabilité)

Le développement, I'exécution et la révision des programmes, des budgets anjuels et

t a leur

lariales,

ces doit

ce, une
ticre de
pement
nne qui

1lé une

nctions

ptables

s ou les

Capacité a gérer et a diriger des personnes ; capacité a établir des liens avec le personnel, fant

individuellement qu'au sein de grands groupes ; capacité a faire respecter I'obligation de re
des comptes ; capacité a développer et 4 responsabiliser les dirigeants a partir de la base et
diriger a partir du sommet ; engagement ferme a assurer le suivi ; et intelligence émotionn
élevee. ...

E. Vision strateglque
Capamte a penser de maniére strategxque a ant101per les conséquences et les tendances fu
a les intégrer dans la planification de l'organisation.

elle

tures et

ndre
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Poste 2 : Directeur des opérations et des programmes

Mission Principale : Le directeur des opérations et des programmes aura la respqnsabilité
stratégique et opérationnelle globale de tous les programmes et gérera, superyisera et
coordonnera également le travail d'un personnel régional sélectionné au secrétarigt. Il/elle

s'acquittera des responsabilités suivantes :

I

. Exigences et qualifications minimales : Le directeur des opérations et des prq

Identifier les possibilités de stabiliser les Etats membres de RECSA afin de relev
défis organisationnels.
Diriger et coordonner le personnel régional sélectionné en mettant l'accen
développement des capacités en matiére d'analyse stratégique et de programmatig

Coordonnér les recherches/études et agir en tant que point focal pour les consu
toutes les questions transversales de la mise en ceuvre du Protocole de Nairobi

Gérer la qualité et le respect des délais du travail effectué par le personnel régiq
les consultants.
Diriger et participer & I'élaboration de propositions de financement natig
régionales complétes et explorer de nouvelles orientations pour les programmes
Etats membres de RECSA.

er les

1t sur le
DI

ltants sur

nal et/ou

nales et
dans les

Concevoir des stratégies et des approches appropriées pour garantir une utilisation
optimale des ressources disponibles et renforcer ainsi l'impact des interventions en

matiere d'ALPC.

Contribuer 2 I'élaboration de stratégies de mobilisation des ressources.
Assurer la qualité des rapports produits pour les opérations mises en ceuvre.
Toute autre tiche assignée par le Secrétaire Exécutif.

grammes

de préférence (mais ce n'est pas une obligation), est ou a été un haut fonctionnaire dans la

police ou l'armée.

Minimum dun Master dans l'un des domaines suivants : Gouvernance, gestion

stratégique, administration publique, questions lices a la paix et a la sécurit§
autre science sociale.

ou toute

10 ans d'expérience et d'antécédents en matiére de gestion de programmes et d'opérations.
Excellence en gestion organisationnelle avec la capacité d'encadrer le personnel de haut

niveau pour gérer et développer des équipes performantes et élaborer et mettre
des stratégies de programme.

€n ccuvre

Excellentes compétences interpersonnelles, capacité a établir un consensys et bon

jugement dans le traitement de questions sensibles.




Poste 3 : Directeur de la planification et de la co

ordination

Mission Principale: Le directeur de la planification et de la coordination a la respopsabilité
générale de la planification et de |a coordination des interventions de gestion et de controle des
ALPC afin d'améliorer l'efficacité de la mise en ceuvre, ainsi que de la coordination fet de la

1.
2,

9.

Il ou elle exercera les fonctions suivantes :

gestion des relations et des activités des coordinateurs des points focaux nationaux du RECSA.

Superviser directement les fonctions de planification, de suivi et d'évaluation du pentre.
Collaborer avec toutes les parties prenantes pour exécuter diverses strafégies et
coordonnér avec le directeur du programme et des opérations pour assurer J'efficience et
l'efficacité du travail du programme. .
Coordination du processus de planification de toutes les activités de RECSA popr assurer
I'efficacité et l'efficience dans l'utilisation des ressources, et que toutes les actiyités sont
conformes aux initiatives stratégiques approuvees et aux allocations budgétaires
Travailler avec le Secrétaire Exécutif et I'équipe de direction pour s'assurer quela culture
du suivi et de l'évaluation est ancrée dans le Secrétariat du RECSA et au niveay des Etats
membres. '
Coordonner et assurer une communication fluide et permanente entre les coardinateurs
des points focaux nationaux et le Secrétariat RECSA.
S'assurer de l'achévement et de la compilation en temps voulu et avec précisipn de tous
les plans de travail institutionnels, des rapports d'activité et des rapports annuels.

Diriger I’ élaboration des documents stratégiques de RECSA - Plan stratégique ¢t stratégie
de suivi et d'évaluation.
Gérer directement tous les flux de travail pour les projets et maintenir une base de
données sur ces derniers pour faciliter I'établissement de rapports fiables et en temps
voulu. .

Toute autre tache assignée par le Secrétaire Exécutif

Exigences et qualifications minimales : Le directeur de la planification et de la coor: dination est
de préférence (mais ce n'est pas une obligation) un fonctionnaire de haut rang en poste ou l'ayant

été dans la police ou l'armée.

Education:

Minimum d'une maitrise ou d'un diplome équivalent dans T'un des domaines suivants : MBA

(gestion stratégique), gestion ou planification de projet

Au moins 10 ans d'expérience professionnelle et d'antécédents en matiére de blanification
et de gestion de programmes.
Capacité 2 planifier des activités pour une organisation ayant des activités/programmes
intemationaux, en collaboration avec d'autres parties prenantes.

>




Capacité a coordonner l'élaboration de propositions de financement spécifiqlies aux
donateurs. ’

Expérience de I'élaboration et de la mise en ceuvre de plans stratégiques
Connaissance des questions relatives a la gestion et au controle des armes légeres et de
petit calibre.

Poste 4: Directeur du Development institutionnel et du renforcement des

capacités

Mission Principale: Le directeur du développement institutionnel et du renforcement des
capacités est responsable de la fonction de renforcement des capacités pour le Centre et les Etats
membres. Il/elle exercera les fonctions suivantes :

1. Concevoir, développer et mettre en ceuvre les programmes de renforcement des capacités
du secrétariat du RECSA et des Etats membres.
Prendre en charge le développement organisationnel et le leadership pour le changement
culturel.
Travailler en étroite collaboration avec le Directeur de I'Administration et des Finances
pour le traitement des questions li€es aux ressources humaines.
Développer des liens avec des contacts clés pour le renforcement des capacités du
personnel de RECSA.
Suivre les besoins institutionnels et fournir des stratégies pour la crojssance
institutionnelle
Soutenir le dgveloppement des objectifs individuels du personnel, en contrélant et en
soutenant leur réalisation.

Contribuer a I'élaboration des documents stratégiques de RECSA.

Exigences et qualifications minimales : Le directeur du développement institutionne] et du
renforcement des capacités est de préférence (mais ce n'est pas une obligation) un fonctipnnaire
de haut rang en poste ou l'ayant été dans la police ou l'armée.

Le directeur du développement institutionnel et du renforcement des capacités doit ayoir les
qualifications suivantes :

* Un minimum d'une maitrise dans l'un des domaines suivants : Gestion des ressources
‘humaines, gouvernance d'entreprise, gestion stratégique ou administration publiqug.
Au moins 10 ans d'expérience et des antécédents dans la gestion de programmes|liés au
développement institutionnel et au renforcement des capacités.

P>




»  Excellence dans la gestion organisationnelle avec la capacité d'encadrer le personnel de
haut niveau pour gérer et développer des équipes performantes et élaborer et mgttre en
ceuvre des stratégies de programme.

»  Excellentes compétences interpersonnelles, capacité a établir un consensus fet bon
jugement dans le traitement de questions sensibles.
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Excellence Ministre des Affaires étrangeéres
République du Burundi
BUJUMBURA

Excellence Madame / Monsieur le Ministre,

SUJET: PUBLICATION DES POSTES DE DIRECTEURS AU SECRETARIAT DU
RECSA SUR LE PRINCIPE DU DETACHEMENT

Le centre Regional sur les Armes Légéres (RECSA) est une organisation intergouvernementale
créée en 2005 et logée a Nairobi par la République du Kenya. Son mandat est de coordonE:er la
mise en ceuvre du Protocole de Nairobi sur la prévention, le contrdle et la réduction|de la
prolifération des armes légéres dans la région des Grands Lacs, la Corme de I'Afrique et leg Etats
limitrophes. |

Le RECSA compte actuellement 15 Etats membres, a.savoir le Burundi, la République
centrafricaine, la République du Congo, la République démocratique du Congo, la République de
Djibouti, la- République Fédérale d'Ethiopie, I'Etat d'Erythrée, la République du Kenya, la
République du Rwanda, la République des Seychelles, la République du Sud-Soudan, la
République fédérale de Somalie, la République du Soudan, la République Unie de Tanzanig et la
République de I'Ouganda

Les contrats de travail des quatre directeurs qui ont débutés leurs mandats en 2017 expireront a la
fin du mois d'avril 2022. Par conséquentes postes vacants sont les suivants :

1. Le directeur de l'administration et des finances

2 Le directeur de la planification et de la coordination

3, Le directeur Développement institutionnel et renforcement des capacités
4. Le directeur des opératrons et des programmes

Clest dans ce contexte que je saisis cette opportunité pour porter a votre attention que RE(JSA a
besoin de remplir les postes ci-dessus a partir du 3 mai 2022 pour un mandat de quatre ans non
renouvelable. Veuillez noter qu'étant donné que la situation financiére de RECSA n'est pas ¢ncore
stable, les postes seront pourvus sur le principe du détachement conformément aux résolutions du
7&me Conseil des Ministres ordinaire ou I'Etat membre détachant assurera le paiement des salaires
et des indemnités du Directeur en détachement. RECSA propose que les indemnités comprennent:

(Rnansvatina +n GDAcavrm



une indemnité de logement, une couverture médicale, une aide a l'achat d'un véhic

e, une

indemnité d'éducation, une indemnité de communication. Le personnel détaché aura lejniveau
diplomatique de ler Conseiller, conformément aux résolutions du Conseil des Ministre. RECSA

paiera au directeur nommé 2,000 USD par mois comme indemnité complémentaire.

Veuillez également noter que le processus de recrutement sera compétitif et suivra la procédure
décrit dans le manuel du personnel du RECSA avec référence dans la section 2.3. Pour une

répartition régionale équitable, RECSA est divisé en trois zones, & savoir : I'Afrique de I'

Est, qui

comprend le Burundi, le Kenya, le Rwanda, les Seychelles, la Tanzanie et I'Ouganda ; la Corne de
'Afrique, qui comprend Djibouti, I'Erythrée, I'Ethiopie, la Somalie, le Soudan et le Sud-Spudan ;
et I'Afrique centrale, qui comprend la République centrafricaine, la République Démocratique du

Congo et la République du Congo, afin de garantir l'équité du processus de recrutement.

En outre, un Etat membre qui détache le Secrétaire exécutif ne peut pas détacher un d

irecteur

lorsque celui-ci est encore en fonction. Le Secrétaire exécutif actuel est détaché par la République

du Soudan. Les Etats membres sont encouragés a proposer la candidature d'une personne p
en fonction de ses qualifications au poste qui les intéresse.

ar poste

En considération de ce qui précéde, Nous demandons & votre estimé Ministere de porter a

l'attention de votre gouvernement les postes annoncés et d'encourager la transmiss

candidatures pour les candidats qualifiés selon les descriptions de poste ci-jointes.
]

La date limite de dép6t des candidatures est fixée au 15 janvier 2022. Les candidatures
gtre adressées au Secrétaire Exécutif en indiquant clairement le poste demandé et &
curriculum vitae détaillé et des documents académiques.

Je vous prie d'agréer Excellence Ministre, 1'expression de mes sentiments distingués.

LT.GEN BADREL LAMIN ABDELGADIR
SECRETAIRE EXECUTIKF

CPI: - Président du Conseil des ministres du RECSA
République Démocratique du Congo

- . Ministre de 'Intérieur, du Développement communautaire et de.la Sécuri

publique
République du Burundi
BUJUMBURA

on des

doivent
vec un

- Point Focal National sur Les Armes Légéres et de Petits calibre de la Burundi

République du Burundi
BUJUMBURA
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Poste 1 : Directeur de I'administration et des finances

Mission Principale: Le directeur de l'administration et des finances est le chef des| unités
chargées des finances, de I'administration et de la passation des marchés, ainsi que des resgources
humaines au sein du secrétariat, et assume les responsabilités et les fonctions suivantes :

Responsable ‘de la gestion efficace et effective de toutes les fonctions administratives,
logistiques, d'approvisionnement et financiéres du secrétariat du RECSA.

S'assurer que des systémes administratifs et financiers, des infrastructures, des politiques
et des procédures appropriés sont développés pour soutenir la mise en ceuvre et
I'évaluation des stratégies de l'organisation.

Superviser I'élaboration du budget annuel en ce qui concerne les exigences de la fpnction
financiére et administrative de l'organisation et la consolidation du budget gl’&bal de
RECSA.

Coordonner et superviser l'audit financier externe annuel.

Soutenir la mobilisation des ressources en participant activement a la négociation et au
processus de budgétisation des fonds des donateurs.

Soutenir les directeurs et les gestionnaires dans I'élaboration des budgets annuels pour les
différentes initiatives stratégiques, y compris les relations extérieures.

Etre le fer de lance du respect des valeurs et des principes de l'organisation en veillant au

maintien de la discipline au sein du secrétariat de RECSA.
¢

S'assurer que les activités opérationnelles quotidiennes de 'organisation sont efficientes

et efficaces, et qu'elles sont conformes aux initiatives stratégiques et aux allgcations

budgétaires approuvées.

Travailler avec le Secrétaire exécutif et 1'équipe de direction pour gérer de maniére
proactive les risques financiers et administratifs du Secrétariat RECSA, y compris le
développement de plans de gestion des risques.

. Interpréter les procédures et obligations financiéres des donateurs auprés de 1'équipe de
direction et du personnel de RECSA en vue d'assurer le strict respect des politjques et
procédures financicres.

.S'assurer que les initiatives en matiére de finances, de Resources Humdines et
‘d'administration sont évaluées et que des recommandations sont élaborées et mises en

ceuvre pour accroitre 1'impact de l'organisation..

12. Superviser la rémunération, le recrutement et les évaluations de performance.




13. Veiller a la finition précise et en temps voulu de tous les rapports financiers et|a leur
présentation a 1'équipe de direction et aux autres parties prenantes concernées..

14. Recommander a 'équipe de direction de vastes initiatives politiques dans des domaines
tels que la protection de la vie privée, les grilles de rémunération et les échelles salariales,
pour examen par le secrétaire exécutif et 'équipe de direction.

15. Effectuer toute autre tiche confiée par le secrétaire exécutif

Exigences et qualifications minimales : Le directeur de I'administration et des finances doit
posséder les qualifications suivantes :

A. Qualifications:
Une personne passionnée par la gestion des organisations, ayant une formation en finance, une
solide expérience de la gestion des organismes sans but lucratif et des antécédents en matjere de
gestion financiére, de ressources humaines, de gestion stratégique et de développement
organisationnel. De préférence (mais ce n'est pas une obligation), il s'agit d'une persorine qui
occupe ou a occupé un poste de haut fonctionnaire dans la police ou I'armée.
B. Education:
Diplome en administration des affaires (options finance ou gestion stratégique ou comptabilité)
ou en gestion
C. Experience:
Le candidat doit avoir occupé un poste similaire pendant au moins 10 ans ou avoir accumy 1€ une
expérience de 10 & 15 ans dans la supervision des activités suivantes ;
o ['administration, la’ logistique, les achats, les ressources humaines et les fonctions

financiéres sont efficaces et efficientes.

Le développement, l'exécution et la révision des programmes, des budgets annuels et

stratégiques.

L'exécution des programmes de qualité et l'audit de I'institution

La gestion prudente des finances et des risques

Le développement de la gestion stratégique des ressources humaines

Assurer la transparence et la conformité avec les politiques et les normes com ptables

conformément aux normes internationales de comptabilité publique (IPSAS).

Assurer la transparence et la compétitivité des activités d'achat

Assurer la qualité et le respect des délais des travaux effectués par les institutions ou les

individus sous contrat
D. Leadership et Gestion :
Capacité a gérer et & diriger des personnes ; capacité a établir des liens avec le personnel, tant
individuellement qu'au sein de grands groupes ; capacité a faire respecter I'obligation de rendre
des comptes ; capacité & développer et & responsabiliser les dirigeants a partir de la base ef a
diriger & partir du sommet ; engagement ferme & assurer le suivi ; et intelligence émotionnelle
élevée. )
E. Vision stratégique: : : : : T : - .
Capacité & penser de maniére stratégique, A anticiper les conséquences et les tendances fuytures et
4 les intégrer dans la planification de I'organisation.




Poste 2 : Directeur des opérations et des programmes

Mission Principale : Le directeur des opérations et des programmes aura la responsabilité
stratégique et opérationnelle globale de tous les programmes et gérera, supervisera et
coordonnera également le travail d'un personnel régional sélectionné au secrétariat] Il/elle
s'acquittera des responsabilités suivantes : '

1. Identifier les possibilités de stabiliser les Etats membres de RECSA afin de relever les
défis organisationnels.

2. Diriger et coordonner le personnel régional sélectionné en mettant l'accen{ sur le
développement des capacités en matiere d'analyse stratégique et de programmatiof.

3. Coordonner les recherches/études et agir en tant que point focal pour les consultants sur
toutes les questions transversales de la mise en ceuvre du Protocole de Nairobi

4. Gérer la qualité et le respect des délais du travail effectué par le personnel régional et/ou
les consultants.
5. Diriger et participer a l'élaboration de propositions de financement nationales et
régionales complétes et explorer de nouvelles orientations pour les programmesjdans les
Etats membres de RECSA.
6. Concevoir des stratégies et des approches approptiées pour garantir une utilisation
optimale des ressources disponibles et renforcer ainsi l'impact des interverjtions en
matiére d'ALPC.
Contribuer 2 I'élaboration de stratégies de mobilisation des ressources.
Assurer la qualité des rapports produits pour les opérations mises en ceuvre.
Toute autre tAche assignée par le Secrétaire Exécutif.

o0

10. Exigences ¢t qualifications minimales : Le directeur des opérations et des programmes
de préférence (mais ce n'est pas une obligation), est ou a été un haut fonctionnaire dans la
police ou l'armée.

» Minimum d'un Master dans l'un des domaines suivants : Gouvernance, gestion
stratégique, administration publique, questions liées & la paix et a la sécuritd ou toute
autre science sociale.

= 10 ans d'expérience et d'antécédents en matiére de gestion de programmes et d'opérations.

= Excellence en gestion organisationnelle avec la capacité d'encadrer le personnel de haut
niveau pour gérer et développer des équipes performantes et élaborer et mettrej en ceuvie
des stratégies de programme.
= Excellentes compétences interpersonnelles, capacité a établir un consensys et bon
jugement dans le traitement de questions sensibles.
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Poste 3 : Directeur de la planification et de la coordination

Mission Principale: Le directeur de la planification et de la coordination a la responsabilité
générale de la planification et de la coordination des interventions de gestion et de controle des
ALPC afin d'améliorer l'efficacité de la mise en ceuvre, ainsi que de la coordination ¢t de la
gestion des relations et des activités des coordinateurs des points focaux nationaux du RECSA.

Il ou elle exercera les fonctions suivantes :

1. Superviser directement les fonctions de planification, de suivi et d'évaluation du centre.

2. Collaborer avec toutes les parties prenantes pour exécuter diverses stratégies et
coordonner avec le directeur du programme et des opérations pour assurer l'efficience et
I'efficacité du travail du programme.
Coordination du processus de planification de toutes les activités de RECSA pourjassurer '
l'efficacité et l'efficience dans l'utilisation des ressources, et que toutes les activiiés sont
conformes aux initiatives stratégiques approuvées et aux allocations budgeétaires.
Travailler avec le Secrétaire Exécutif et 'équipe de direction pour s'assurer que la culture
du suivi et de I'évaluation est ancrée dans le Secrétariat du RECSA et au niveau des Etats

membres.

Coordonner et assurer une communication fluide et permanente entre les coordinateurs
des points focaux nationaux et le Secrétariat RECSA.
S'assurer de l'achévement et de la compilation en temps voulu et avec précision|de tous
les plans de travail institutionnels, des rapports d'activité et des rapports annuels.
Diriger I’élaboration des documents stratégiques de RECSA - Plan stratégique et stratégie
de suivi et d'g:ivaluation.
Gérer directement tous les flux de travail pour les projets et maintenir une base de
données sur ces derniers pour faciliter I'établissement de rapports fiables et en temps

voulu.
9. Toute autre tiche assignée par le Secrétaire Exécutif

Exigences et qualifications minimales : Le directeur de la planification et de la coordination est
de préférence (mais ce n'est pas une obligation) un fonctionnaire de haut rang en poste ou l'ayant
ét€ dans la police ou l'armée.

Education:

Minimum d'une maitrise ou d'un dipléme équivalent dans l'un des domaines suivanty : MBA
(gestion stratégique), gestion ou planification de projet

»  Au moins 10 ans d'expérience professionnelle et d'antécédents en mati¢re de plagification-

et de gestion de programmes.
Capacité a planifier des activités pour une organisation ayant des activités/programmes

internationaux, en collaboration avec d'autres parties prenantes.
JD-D!RECTORS n
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Capacité 4 coordonner I'élaboration de propositions de financement spécifiques aux
donateurs. |

= Expérience de I'élaboration et de la mise en ceuvre de plans stratégiques

= Connaissance des questions relatives & la gestion et au contrdle des armes légeéres et de

petit calibre. '

Poste 4: Directeur du Development institutionnel et du renforcemer
capacités

Mission Principale: Le directeur du développement institutionnel et du renforcement des
capacités est responsable de la fonction de renforcement des capacités pour le Centre et les Etats
membres. Il/elle exercera les fonctions suivantes : '

Concevoir, développer et mettre en ceuvre les programmes de renforcement des ¢
du secrétariat du RECSA et des Etats membres.
2. Prendre en charge le développement organisationnel et le leadership pour le changement
culturel.
3. Travailler en étroite collaboration avec le Directeur de 1'Administration et des Hinances
pour le traitement des questions liées aux ressources humaines.
4. Développer des liens avec des contacts clés pour le renforcement des capagités du
personnel de RECSA.
5 Suivre les besoins institutionnels et fournir des stratégies pour la crpissance

apacités

institutionnelle
6. Soutenir le 8éveloppement des objectifs individuels du personnel, en contrdlant et en
soutenant leur réalisation.
Contribuer a I'¢laboration des documents stratégiques de RECSA.

Exigences et qualifications minimales : Le directeur du développement institutionrjel et du
renforcement des capacités est de préférence (mais ce n'est pas une obligation) un fonctionnaire
de haut rang en poste ou l'ayant été dans la police ou I'armée. ;

Le directeur du développement institutionnel et du renforcement des capacités doit avoir les
qualifications suivantes :

»  Un minimum d'une maitrise dans l'un des domaines suivants : Gestion des rgssources
“ humaines, gouvernance d'entreprise, gestion stratégique ou administration publique.

= Au moins 10 ans d'expérience et des antécédents dans la gestion de progrémmés liés au

développement institutionnel et au renforcement des capacités.
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* Excellence dans la gestion organisationnelle avec la capacité d'encadrer le personnel de
haut niveau pour gérer et développer des équipes performantes et élaborer et mettre en
ceuvre des stratégies de programme.

* Excellentes compétences interpersonnelles, capacité a établir un consensus et bon
jugement dans le traitement de questions sensibles.
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Excellence Ministre des Affaires étrangéres
République du Burundi
BUJUMBURA

Excellence Madame / Monsieur le Ministre,

SUJET: PUBLICATION DES POSTES DE DIRECTEURS AU SECRETARIAT DU
RECSA SUR LE PRINCIPE DU DETACHEMENT

Le centre Regional sur les Armes Légeres (RECSA) est une organisation intergouvernementale
créée en 2005 et logée & Nairobi par la République du Kenya. Son mandat est de coordoaner la
mise en ceuvre du Protocole de Nairobi sur la prévention, le contrdle et la réduction| de la
prolifération des armes légéres dans la région des Grands Lacs, la Corne de I'Afrique et les Etats
limitrophes.

Le RECSA compte’ getuellement 15 Etats membres, & savoir le Burundi, la République
centrafricaine, la République du Congo, la République démocratique du Congo, la Républifue de
Djibouti, la République Fédérale d'Ethiopie, I’Etat d’Erythrée, la République du Kerlya, la
- République du Rwanda, la République des Seychelles, la République du Sud-Soudan, la
République fédérale de Somalie, la République du Soudan, la République Unie de Tanzanije et la
République de I'Ouganda '

Les contrats de travail des quatre directeurs qui ont débutés leurs mandats en 2017 expireront 4 la
fin du mois d'avril 2022. Par conséquentes postes vacants sont les suivants :

1. Le directeur de l'administration et des finances

2. Le directeur de la planification et de la coordination

3. Le directeur Développement institutionnel et renforcement des capacités
4. Ledirecteur des opérations et des programmes

Clest dans ce contexte que je saisis cette opportunité pour porter & votre attention que RECSA a
besoin de remplir les postes ci-dessus & partir du 3 mai 2022 pour un mandat de quatre ans non
renouvelable. Veuillez noter qu'étant donné que la situation financiére de RECSA n'est pas encore
stable, les postes seront pourvus sur le principe du détachement conformément aux résolutipns du
7éme Conseil des Ministres ordinaire o 'Etat membre détachant assurera le paiement des salaires
et des indemnités du Directeur en détachement. RECSA propose que les indemnités comprehnent:




une indemnité de logement, une couverture médicale, une aide a I'achat d'un véhic
indemnité d'éducation, une indemnité de communication. Le personnel détaché aura I
diplomatique de 1er Conseiller, conformément aux résolutions du Conseil des Ministre.
paiera au directeur nommeé 2,000 USD par mois comme indemnité complémentaire.

Veuillez également noter que le processus de recrutement sera compétitif et suivra la p
décrit dans le manuel du personnel du RECSA avec référence dans la section 2.3. §
répartition régionale équitable, RECSA est divisé en trois zones, a savoir : 'Afrique de

ule, une
e niveau
RECSA

rocédure
our une
'Est, qui

comprend le Burundi, le Kenya, le Rwanda, les Seychelles, la Tanzanie et ['Ouganda ; la Corne de
I'Afrique, qui comprend Djibouti, I'Erythrée, I'Ethiopie, la Somalie, le Soudan et le Sud-Soudan ;

et I'Afrique centrale, qui comprend la République centrafricaine, la République Démocra
Congo et la République du Congo, afin de garantir 1'équité du processus de recrutement.

tique du

En outre, un Etat membre qui détache le Secrétaire exécutif ne peut pas détacher un directeur
lorsque celui-ci est encore en fonction. Le Secrétaire exécutif actuel est détaché par la République
du Soudan. Les Etats membres sont encouragés a proposer la candidature d'une personne par poste

en fonction de ses qualifications au poste qui les intéresse.

En considération de ce qui précéde, Nous demandons & votre estimé Ministere de

porter a

l'attention de votre gouvernement les postes annoncés et d'encourager la transmission des

candidatures pour les candidats quéliﬁés selon les descriptions de poste ci-jointes.

[}
La date limite de dépdt des candidatures est fixée au 15 janvier 2022. Les candidatures
étre adressées au Secrétaire Exécutif en indiquant clairement le poste demandé et
curriculum vitae détaillé et des documents académiques.

Je vous prie d'agréer Excellence Ministre, I'expression de mes sentiments distingués.

LT.GEN BADREL LAMIN ABDELGADIR
SECRETAIRE EXECUTIF

CPI: - Président du Conseil dés ministres du RECSA
République Démocratique du Congo

' - . Ministre de I'Intérieur, du Développement communautaire et de la Sécu
publique
République du Burundi
BUJUMBURA

- Point Focal National sur Les Armes Légéres et de Petits calibre de la Bux

République du Burundi
BUJUMBURA

doivent
avec un

ité

undi




Poste 1 : Directeur de I'administration et des finances

logistiques, d'approvisionnement et financiéres du secrétariat du RECSA.

I'évaluation des stratégies de I'organisation.

RECSA.

Coordonner et superviser l'audit financier externe annuel.

processus de budgétisation des fonds des donateurs.

différentes initiatives stratégiques, y compris les relations extérieures.

maintien de la discipline au sein du secrétariat de RECSA.

budgétaires approuvées.

Travailler avec le Secrétaire exécutif et 1'équipe de direction pour gérer

développement de plans de gestion des risques.

procédures financiéres.

d'administration sont évaluées et que des recommandations sont élaborées
ceuvre pour accroitre I'impact de I'organisation..

12. Superviser la rémunération; le recrutement et les évaluations de performance.

Mission Principale: Le directeur de I'administration et des finances est le chef des unités
chargées des finances, de I'administration et de la passation des marchés, ainsi que des regsources
humaines au sein du secrétariat, et assume les responsabilités et les fonctions suivantes :

1. Responsable de la gestion efficace et effective de toutes les fonctions administratives,

2. S'assurer que des systémes administratifs et financiers, des infrastructures, des politiques
et des procédures appropriés sont développés pour soutenir la mise en ceuvre et

3. Superviser I'laboration du budget annuel en ce qui concerne les exigences de la fonction
financiére et administrative de l'organisation et la consolidation du budget glpbal de

Soutenir la mobilisation des ressources en participant activement a la négociatian et au

Soutenir les directeurs et les gestionnaires dans I'élaboration des budgets annuels pour les

Etre le fer de lance du respect des valeurs et des principes de I'organisation en veillant au

S'assurer que ‘les activités opérationnelles quotidiennes de l'organisation sont efficientes
et efficaces, et qu'elles sont conformes aux initiatives stratégiques et aux alldcations

de maniére

proactive les risques financiers et administratifs du Secrétariat RECSA, y compris le

10. Interpréter les procédures et obligations financiéres des donateurs auprés de I'équipe de
direction et du personnel de RECSA en vue d'assurer le strict respect des politiques et

. S'assurer que les initiatives en matiére de finances, de Resources Humaines et

et mises en
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13. Veiller 4 la finition précise et en temps voulu de tous les rapports financiers et a leur
présentation a I'équipe de direction et aux autres parties prenantes concernées..

14. Recommander a l'équipe de direction de vastes initiatives politiques dans des domaines
tels que la protection de la vie privée, les grilles de rémunération et les échelles salariales,
pour examen par le secrétaire exécutif et I'équipe de direction.

15. Effectuer toute autre tiche confiée par le secrétaire exécutif

Exigences et qualifications minimales : Le directeur de I'administration et des finan¢es doit
posséder les qualifications suivantes : :

A. Qualifications:
Une personne passionnée par la gestion des organisations, ayant une formation en fina ce, une
solide expérience de la gestion des organismes sans but lucratif et des antécédents en matiére de
gestion financiére, de ressources humaines, de gestion stratégique et de développement
organisationnel. De préférence (mais ce n'est pas une obligation), il s'agit d'une personne qui
occupe ou a occupé un poste de haut fonctionnaire dans la police ou l'armée.
B. Education:
Dipléme en administration des affaires (options finance ou gestion stratégique ou comptahilité)
ou en gestion
C. Experience:
Le candidat doit avoir occupé un poste similaire pendant au moins 10 ans ou avoir accumulé une
expérience de 10 4 15 ans dans la supervision des activités suivantes ;
e L'administration, la’ logistique, les achats, les ressources humaines et les fonctions
financieres sont efficaces et efficientes.
o Le développement, I'exécution et la révision des programmes, des budgets annuels et
stratégiques. :
L'exécution des programmes de qualité et l'audit de 'institution
La gestion prudente des finances et des risques
Le développement de la gestion stratégique des ressources humaines
Assurer la transparence et la conformité avec les politiques et les normes comptables
conformément aux normes internationales de comptabilité publique (IPSAS).
Assurer la transparence et la compétitivité des activités d'achat
e Assurer la qualité et le respect des délais des travaux effectués par les institutions ou les
individus sous contrat
D. Leadership et Gestion :
Capacité a gérer et a diriger des personnes ; capacité 4 établir des liens avec le personnel, tant
individuellement qu'au sein de grands groupes ; capacité 4 faire respecter l'obligation de rendre
des comptes ; capacité a développer et & responsabiliser les dirigeants  partir de la base et 3
diriger a partir du sommet ; engagement ferme & assurer le suivi ; et intelli gence émotionnelle
élevée. '
. E. Vision stratégique: Ce SEIRIE N SRttt
Capacité a penser de maniére stratégique, a anticiper les conséquences et les tendances futires et
a les intégrer dans la planification de l'organisation.
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Poste 2 : Directeur des opérations et des programmes

Mission Principale : Le directeur des opérations et des programmes aura la respgnsabilité
stratégique et opérationnelle globale de tous les programmes et gérera, superyisera et
coordonnera également le travail d'un personnel régional sélectionné au secrétarigt. Il/elle
s'acquittera des responsabilités suivantes :

1. Identifier les possibilités de stabiliser les Etats membres de RECSA afin de relever les

défis organisationnels.
Diriger et coordonner le personnel régional sélectionné en mettant l'accent sur le
développement des capacités en matiére d'analyse stratégique et de programmation.

Coordonner les recherches/études et agir en tant que point focal pour les consultants sur
toutes les questions transversales de la mise en ceuvre du Protocole de Nairobi

Gérer la qualité et le respect des délais du travail effectué par le personnel régional et/ou
les consultants.

Diriger et participer a I'élaboration de propositions de financement nationales et
régionales complétes et explorer de nouvelles orientations pour les programmes|dans les
Etats membres de RECSA.

Concevoir des stratégies et des approches appropriées pour garantir une utilisation
optimale des ressources disponibles et renforcer ainsi l'impact des interventions en
matiere d'ALPC.

Contribuer a I'élaboration de stratégies de mobilisation des ressources.
Assurer la qualité des rapports produits pour les opérations mises en ceuvre.
Toute autre tiche assignée par le Secrétaire Exécutif.

. Exigences et qualifications minimales : Le directeur des opérations et des programmes
de préférence (mais ce n'est pas une obligation), est ou a été un haut fonctionnairg dans la
police ou I'armée.

Minimum d'un Master dans l'un des domaines suivants : Gouvernance,| gestion
stratégique, administration publique, questions liées a la paix et a la sécurité jou toute
autre science sociale.
10 ans d'expérience et d'antécédents en matiére de gestion de programmes et d'opgrations.
Excellence en gestion organisationnelle avec la capacité d'encadrer le personne} de haut
niveau pour gérer et développer des équipes performantes et élaborer et mettre en ceuvre
des stratégies de programme.
Excellentes compétences interpersonnelles, capacité 4 établir un consensus et bon
jugement dans le traitement de questions sensibles.




Poste 3 : Directeur de la planification et de la coordination

Mission Principale: Le directeur de la planification et de la coordination a la respopsabilité
générale de la planification et de la coordination des interventions de gestion et de confrole des
ALPC afin d'améliorer l'efficacité de la mise en ceuvre, ainsi que de la coordination [et de la
gestion des relations et des activités des coordinateurs des points focaux nationaux du RECSA.

Il ou elle exercera les fonctions suivantes :

1. Superviser directement les fonctions de planification, de suivi et d'évaluation du gentre.
2. Collaborer avec toutes les parties prenantes pour exécuter diverses strajégies et
coordonner avec le directeur du programme et des opérations pour assurer J'efficience et

l'efficacité du travail du programme.

3. Coordination du processus de planification de toutes les activités de RECSA pour assurer
l'efficacité et l'efficience dans ['utilisation des ressources, et que toutes les actiyités sont
conformes aux initiatives stratégiques approuvées et aux allocations budgétaires

4. Travailler avec le Secrétaire Exéeutif et 1'équipe de direction pour s'assurer que|la culture
du suivi et de I'évaluation est ancrée dans le Secrétariat du RECSA et au niveau des Etats
membres.

5. Coordonner et assurer une communication fluide et permanente entre les coordinateurs
des points focaux nationaux et le Secrétariat RECSA.

6. S'assurer de l'achévement et de la compilation en temps voulu et avec précision de tous
les plans de travail institutionnels, des rapports d'activité et des rapports annuels.

7. Diriger I’élaboration des documents stratégiques de RECSA - Plan stratégique ¢t stratégie
de suivi et d'évaluation.

8. Gérer directement tous les flux de travail pour les projets et maintenir une base de
données sur ces derniers pour faciliter I'établissement de rapports fiables et en temps

voulu. -
9. Toute autre tiche assignée par le Secrétaire Exécutif

Exigences et qualifications minimales : Le directeur de la planification et de la coordination est
de préférence (mais ce n'est pas une obligation) un fonctionnaire de haut rang en poste ou l'ayant
été dans la police ou l'armée.

Education:

Minimum d'une maitrise ou d'un diplome équivalent dans l'un des domaines suivants : MBA
(gestion stratégique), gestion ou planification de projet

= Au moins 10 ans d'expérience professionnelle et d'antécédents.en matiére de planification
et de gestion de programmes.
= Capacité & planifier des activités pour une organisation ayant des activités/programmes
internationaux, en collaboration avec d'autres parties prenantes.
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Capacité a coordonner |'élaboration de propositions de financement spécifiques aux
donateurs.

Expérience de I'élaboration et de la mise en ceuvre de plans stratégiques
Connaissance des questions relatives & la gestion et au controle des armes légeres et de
petit calibre.

Poste 4: Directeur du Development institutionnel et du renforcement des
capacités

Mission Principale: Le directeur du développement institutionnel et du renforcement des
capacités est responsable de la fonction de renforcement des capacités pour le Centre et les Etats
membres. Il/elle exercera les fonctions suivantes :

Concevoir, développer et mettre en ceuvre les programmes de renforcement des capacités
du secrétariat du RECSA et des Etats membres.
Prendre en charge le développement organisationnel et le leadership pour le changement
culturel. :
Travailler en étroite collaboration avec le Directeur de I'Administration et des Kinances
pour le traitement des questions lides aux ressources humaines.
Développer des liens avec des contacts clés pour le renforcement des capagités du
personnel de RECSA.
Suivre les besoins institutionnels et fournir des stratégies pour la crpissance
institutionnelle ;
Soutenir le géveloppement des objectifs individuels du personnel, en contrdlant et en
soutenant leur réalisation.

Contribuer a I'élaboration des documents stratégiques de RECSA.

Exigences et qualifications minimales : Le directeur du développement institutionnel et du
renforcement des capacités est de préférence (mais ce n'est pas une obligation) un fonctionnaire
de haut rang en poste ou l'ayant été dans la police ou l'armée.

Le directeur du développement institutionnel et du renforcement des capacités doit avoir les

qualifications suivantes :

» Un minimum d'une maitrise dans I'un des domaines suivants : Gestion des regssources
.- humaines, gouvernance d'entreprise, gestion stratégique ou administration publigpe.
Au moins 10 ans d'expérience et des antécédents dans la gestion de programmes liés au
développement institutionnel et au renforcement des capacités.

R




= Excellence dans la gestion organisationnelle avec la capacité d'encadrer le persgnnel de
haut niveau pour gérer et développer des équipes performantes et élaborer et mettre en

ceuvre des stratégies de programme.
® Excellentes compétences interpersonnelles, capacité & établir un consensus |et bon
Jugement dans le traitement de questions sensibles.
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