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AVIS DE VACANCE N°: 2165
DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 6 décembre 2021 ’
26 jour(s) jusqura la dafe limite de cléture - Acceple acluellement les candldatures

POST GRADE LIEU
‘ D*AFFECTATION
Chef, Division des PS5
technologies de Genéve, Suisse
l'information ’

ENTREE EN FONCTION | NATURE:DU MANDAT

A déterminer CDD-2ans

UNITE ORGANISATIONNELLE Département
Infrastructure du

Systéme d'information de I'OMM (SI0)

L'OMM s'esl engagée & parveair a la diversité et & un
effectif équilibré. Les candidalures de femmes et
d'hommes qualifiés, y compris de personnes
handicapéos, sonl les bienvenues. L'ago légal de départ &
la relraite aprés le 1er janvier 2014 est dc 65 ans. Pour
les candldats externss, seuls ceux qui devraient lerminer
leur mandal seronl normalement pris en considération.

FONCTIONS ET RESPONSABILTES

Le poste remplit fe rdle de directeur de linformation (CIO)
de I'OMM. Sous la supervision générala du direcleur du
Département des Infraslruclures el guidé par la stratégie
informatique de 'OMM, la lilulaire s'acquittera des taches
suivantes :

(a) Elre responsable du fonctionnement das systémes et
services informatiques soutenanl le Secrétariat et les
Membres ;

(b) Préparer el soutonir 'examen régulier de la stratégie
de 'OMM en malitre de TIC et 'examen et la planification
réguliers de l'évalution des systémes et services
informatiques pour répondre aux besoins changeants du
Socrétaniat et des Membres ;

c) Etre responsable de la gestion des risques de
cybersécurilé de 'OMM ;

(d) Gérer le parsonnel de la Division el superviser fas
responsables des services informatlques ;

(e) Gérer les budgels de fonctionnement el de projel
informatique avec le plafond budgétaire fixé par la
Direction Générale ;

(N Superviser I'établissement et la gestion des contrats
informatiques avec les prestalaires de services ;

(g) Coordonner les projets Informatiques el le soutien
informatique pour les projets liés 2 linformatique

(h) préparer et tenir & jour un programme da formation des
utilisateurs informatiques de l'entreprise ettenlr & Jour un
catalogué de services informatiques : Organiser el
coordonner des activités de formalion réguliéres;

(i) Interaglr avec les utifisateurs, en particuller avec les
poinits focaux Informatiques des dépariements, pour
recueillir les commentalres et les besains des utilisateurs,
analyser les basoins des utilisateurs et conlribuer &
‘évolutlon de l'architeclure Informatique de I'entreprise ;

i) Soutenir le Comité consultatif sur la slralégia des
systzmes d'information et ses groupes de travall ;

"(k) Contribuer & I'appui du Secrétariat aux équipes
d'experts perlinentes du Comité permanenl de la gestion
et de la technologie de I'infarmation de I''NFCOM de
I'OMM ;

(1) Exécuter d'autres taches pertinentes selon les besolns.

QUALIFICATIONS

Formation
Mailrise ou équivalent en informalique, en gestion de
linformation ou dans un domaine é&troitement lié.

Expérience

Au moins 10 ans d'expérience & des niveaux de
responsabilllé de plus en plus élevés dans la gestion et la
lechnologie de linformation. Expérience confirmée de la
gestion des opéralions informatiques, de la gestion des
contrals et de la gestion de projel. Expérience démontrée
de travail en équipes virtuelles a l'alde d'outils
collaboralifs.

Aulres exigences

Connaissance approfondie des outils logiciels pertineats.
Bonnes capacilés do planificalion, de communication et
de coordination. Excellenles compélonces en supervision

‘sl en gestion. Excellentes compélences en

communicalion orale et écrle, y compris la rédaction de
rapports ot de documents. Malurité du jugement. Sons
des responsabilités et da linitiative. Capacilé & planifier,
organiser el gérer le Uravail d'une équipe. Capacité a
travailler dans un environnement mullicullurel et &
favoriser la diversité et I'espril d'équipe.

Langues

Excellente connaissance de l'anglals (tant & I'oral qu'a
I'écrit). La connaissance d'aulres langues officielles de
I'Organisatlon serait un avantage.

(Remarque : Les langues olficialles de I'Organisation son
J'arabe, le chinais, l'anglais, le frangals, le russe et
I'espagnol.)

Le Jocrctalro gendrul pout aomiter un cendldat 4 un grade lnfdrvur su gredae nifichsd da porla. mvac pocribilité do
pramotion & ce grade dans les lrois ans suivant sa nomination, sous réserve d'une évalualion salisfaisante de ses

performances.

Possibilité do renouvellament sous réserve de disponibilité des fonds el dans I'attonta d'une performance salisfaisante
aprés une période probaloire initiale d'un an qui peul étre prolongée Jusqu'a un maximum de deux ans.

SALAIRE ET ALLOCATIONS

Le salaire de base net annuel lors de la nomination initiale est de : 89837 USD

L'ajustement de poste annuel sur le salalre initial est de : US$ 66569 (en plus du salaire de base nel)

Informations supplémentaires :

Seuls les candidats pour lesquels I'OMM a un inlérél supplémentaire seront contaclés.
Les candidats préséleclionnés peuvent élre lenus de passer une évaluation écrite elou un entrelien.

https://erecruit.wmo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=38371 &vaclng=en




