UNAFRI

INSTITUT AFRICAIN DES NATIONS UNIES POUR LA PREVENTION DU CRIME ET LE
TRAITEMENT DES DELINQUANTS (UNAFRI)

Poste: Directeur
[nstitution : Institut africain des Nations unies pour la prévention du crime et le
_traitement des délinquants (UNAFRI)

Niveau : Niveau de direction, Poste de personnel a temps plein
D1 -Echelle salariale de 'UNAFRI (85 470 - 92 820 dollars américains)
par an.
Durée: Initialement quatre (4) ans, aprés quoi le Conseil d'administration, sur

recommandation de I'un de ses membres, peut accorder une prolongation
pour un autre mandat, dans la limite d'un cumul maximal de huit (8) ans.

Cadre organisationnel et rapports

Le poste se situe a l'Institut africain des Nations unies pour la prévention du crime etle
traitement des délinquants (UNAFRI), 8 Kampala, en Ouganda. Conformément au statut
de I'UNAFRI, aux directives, aux politiques et aux priorités établies par le Conseil
d'administration de I'UNAFR], le Directeur de |'Institut rend compte au Consell
d'administration de I'Institut. (Pour plus d'informations sur I'UNAFRI, veuillez consulter
le site web suivant : www.unafri.org.ug).

Responsabilités

e Diriger, gérer et administrer I"institut conformément aux Directives
fondamentales générales émanant du Conseil d'administration dans le cadre des
Statuts de I'Institut.

e Diriger 'élaboration et la mise en ceuvre du programme de travail fondamental de
I'lnstitut, y compris la collecte de fonds pour assurcr un portefeuille de
programmes et un rythme d'exécution élevés, dans les domaines de la prévention
du crime et de la justice pénale, conformément aux principes, directives, politiques
et priorités établis par le Conseil d'administration de I'U NAFRI.

o Superviser les travaux programmatiques nécessaires au-fonctionnement de
I'Institut, y compris la préparation de budgets pragmatiques, l'attribution et le
suivi des paramatres de performance et des indicateurs critiques sous la direction
générale du Président du Conseil d'administration.
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e Fournir au Conseil et 4 la Commission pour la prévention du crime et la justice
pénale des conseils substantiels sur les questions de prévention du crime et de
justice pénale. Soumettre les rapports prescrits a la Commission pour la
prévention du crime et la justice pénale et un rapport semestriel a la Troisiéme
Commission de I'Assemblée générale des Nations Unies, par l'intermédiaire du
Directeur exécutif de I'0Office des Nations Unies contre Ja drogue et le crime
(ONUDC).

e Superviser la gestion des ressources financiéres et humaines de 'UNAFRI, dans le
plein respect des régles et réglements de I'UNAFRI, et allouer des ressources pour
'accomplissement des projets et leur ex¢cution en temps utile sous la direction
générale du Conseil d'administration.

e Rendre compte au Conseil d’administration de I'exécution du budget et du
programme, en particulier de ceux liés au budget approuvé par le Conseil,

e Superviser la conception et la réalisation d'activités de recherche et de formation
visant 4 renforcer les capacités en matiére de prévention du crime et de justice
pénale, en partenariat, entre autres, avec d'autres instituts de recherche, instituts
de formation et universités, entités des Mations Unies, institutions internationales
ot nationales, institutions philanthropiques et le secteur privé concernés dans le
méme type de travail, en tenant compte des outils de coopération des Nations
Unies et des objectifs de développement durable des Nations Unies.

Coi‘npétences

‘Professionnalisme : Doit avoir une solide connaissance du systeme des Nations Unies et
de ses procédures administratives, ainsi qu'une bonne compréhension des mandats, des
politiques et des procédures de coopération technique des Nations Unies ; Une
compétence professionnelle dans les domaines liés au crime et a la justice, tels que
mentionnés dans les conventions et protocoles des Nations Unies relatifs au crime, ainsi
qu'une connaissance dans le domaine du travail en général et des domaines spécifiques
requérant une supervision ; Une connaissance et une compréhension des objectifs de
développement durable des Nations Unies et des outils de coopération des Nations Unies,
avec la capacité A établir et a maintenir des partenariats productifs avec les clients,
démontrée par des résultats d'innovation durable dans sa carriere précédente ; Une
aptitude avérée a élaborer et a mettre en ceuvre des stratégies de mobilisation des
ressources, en particulier pour les activités de recherche et de coopération technique ;
Une aptitude avérée 3 gérer de grandes organisations, de préférence aun niveau
international, composées d'unités de travail importantes comportant de spécialistes dans
différents domaines et disposant d'un portefeuille important ; Doit faire preuve de fierté
envers son travail et ses réalisations, démontrer une compétence professionnelle et une
maitrise de la matiére ; Est consciencieux et efficient dans le respect des engagements, le
respect des délais et |'obtention de résultats.




Responsabilité

Fait siennes toutes les responsabilités et honore ses engagements ; fournitles prestations
dont il est respansable dans les délais, coiits et normes de qualité prescrits ; fonctionne
dans le respect des régles et réeglements de I'organisation ; soutient ses subordonnes,
supervise et assume la responsabilité des tdches qui lui sont déléguées ; assume la
responsabilité personnelle de ses propres manquements ainsi que ceux de l'unite de
travail, le cas écheant. :

Communication

Parle et écrit de maniére lisible et bien structurée ; fait preuve d'ouverture dans le partage
de I'information et l'information destinée au public.

Leadership

Sert de modéle que d'autres personnes veulent suivre ; encourage les autres a traduire
leur vision en résultats ; est proactif dans I'élaboration de stratégies pour atteindre les
objectifs ; établit et entretient des relations avec une grande frange populaire pour
comprendre les besoins et obtenir du soutien ; anticipe et résout les conflits en
recherchant des solutions mutuellement acceptables ; est partisan de changement et
d'amélioration ; n'accepte pas le statu quo ; fait preuve de courage pour prendre des
positions impopulaires ; assure le leadership et prend la responsabilité d'intégrer la
perspective de genre et de garantir la participation égale des femmes et des hommes dans
tous les domaines de travail ; fait preuve de connaissance des stratégies et d'engagement
envers l'objectif d'équilibre entre les sexes parmi le personnel.

Instauration de confiance : Fournit un environnement dans lequel les autres peuvent
parler et agir sans crainte de répercussions ; gére de maniere délibérée et planifiée ;
fonctionne en toute transparence.

Qualification

Le candidat doit &tre titulaire d'un dipléme universitaire supérieur, de préférence un
doctorat en droit.

L'expérience professionnelle:  Doit avoir une vaste expérience d'au moins dix (10)
ans dans la réforme du droit, une connaissance de la prévention du
crime, de la bonne gouvernance et des politiques et opérations
relatives a l'état de droit, et de I'administration des systemes de
justice pénale dans les pays africains ; une renommée
professionnelle dans la région africaine en tant qu'expert reconnu
dans le domaine, ainsi qu'une longue expérience dans
I'enseignement et / ou dans la recherche sur les questions lices au
crime et la justice pénale sont hautement souhaitables.
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Avantage supplémentaire : le fait davoir travaillé dans des organisations

Date limite :

Considération :

Langue :

-

Age:

internationales, de préférence des agences de I'ONU ou des
organisations, des organisations diplomatiques est un atout majeur
et le fait d'avoir servi en tant que ministre (Justice / Affaires
étrangeres, Affaires sociales, etc.) dans les pays d'origine est un
autre atout de taille.

Au plus tard le 22 janvier 2022

Le poste est disponible uniquement aux non-ressortissants du
pays héte (Ouganda).

Le candidat doit parler et écrire couramment l'anglais et / ou le
francais. Une connaissance pratique d'autres langues comme
I'arabe ou le portugais sera un avantage supplémentaire.

Pas moins de 45 ans

Les candidats sont priés d'envoyer un curriculum vitac détaillé comprenant la date de
naissance ; nationalité ; niveau d'études ; un résumé de leurs compétences
professionnelle, universitaire et ./ ou professionnelle ; un résumé de l'expérience
professionnelle correspondante ; leurs publications écrites et langues parlées au:

UNAFRI Secrétariat

P.0.Box 10590, Kampala, Uganda

Tel : +256414 - 221119 / 4256414 - 285236

Email : unafri@unafri.or.ug unafriu@yahgo.co.uk

(Pour plus d’information sur 'UNAFRI, veuillez visiter ww.unafri.org.ug)




